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Re s umen
ElI ejercicio profeePsSsenél esupeand eveea dsa d

ad d

San Carl os d&S@wahkieawad @Giaudad Unilvlerasvidmird aa ,
| aond2ed & udaae Guatemal a ¢apint &ll dale pe’spu®s
un diagn-sticopouesedodtetndets: e Iinvestigadores
presencia en la red de redes desar dadelsi mi
acad®mi cas para visibilizar su prRodwnweistmgaic

Es por ello que, despu®s de concluir con
el disefo y estcrurcstourdaecic-arpadcda tuarci -n en redes
docentes e i,nveaess? ingiasdnoo,esse ej ec wtsi dtae manpd e r
tal leelres sal ones de |l as distiobaapdepamdenci
| aasut or iyd apdreesvi a coordinaci-n de Cooperaci - -n

Como r esludst addooc ent es ep uidn veedsotni igraidrormrtéeass o c i m
sobre I a internacionalizaci - -n delrdudrdsceaelnum
redes acad®mi cas: Googl e Acad®mi co, ORCI D,
Researcégaotgei si bilidad y reconaccesebibi dade
produen acad®mi ca, transparencia y credibild:@
redes acad®mi cas, di fusi-n de proyectos vy |
cienci a afboiretratlaeci mi ento de | a i1 dentidad ins
per mane

La metodolog2a empleada para determinar
establ eci miento educativo fueron por medi o ¢
entrevistas y encuestas que se realizaron co
dentro del establ eci m ento educativo, y <con
con mayor prioridad.
Pal abra¥icli aveéei dred,a,t maepemngdagii deinti dad
i nvestigativa.



I ntroducci - n
E I Ejercicio Profesional Supervisado (EPS
gue forma parte del proceso formativo de I
Uni versidad de San Carl osexdpeGuahemal pe( SAE

manera contextualizada | os conoci mientos adgqgt
fortaleciendo as? |l as competencias profesior
8§mbito de | a administraci- -emmedtaaii-wnwa. eA tersd
tiene | a oportunidad de actuar como agente
significativa al mej oramiento i nstitucional

social mente comprometi da.

El prop:-sito fundamentahrdel edesemBp8Ydupr

del futuro administrador educativo, mediante
organizaci - n, direcci-n y control, i ntegrado
|l a investigaci- -n y el searnvriclilo. dm liant@mivwearc
Carlos de Guatemal a, con ®nfasis en |l a &ela
estrategia de integraci-n digital acad®mica,
i nvestigativa y |l a visiivleisdad adioerets2f i ca de

Dicha estrategia fue disefada como una r e

gue evidenci - | a escasa presenci a digital
acad®micas internacionales, I imitando con el
rakings globales. Para abordar estatpiddlelremst
formati vos enf ocados en l a creaci-n y opti
pl ataformas como Google Scholar, ORCID, Scop

El procoesgoanse - en seis cap?2tulos que estr
l a intervenci-n realizada:

Cap2tul o 1I: Diagn-stico
Se desarrol |l - un an8lisis institucional (o

una problem8tica concagwdlau- Al pavitabi Idiedad |y,
alternativas de soluci-n propuestas.

Cap2tulo 11: Fundamentaci-n te-rica



ReYne | os marcos conceptuales y referencia

permitiendo ubicar el probl emaoderctreant dfei cu
tecnol - gico.
Cap2tulo 111: Pl an de acci-n o intervenci
Contiene |l a planificaci-n operativa de | a:
objetivos, estrategias, actividades, recurso
Cap2tulo 1| V: Ej ecuce -lna yi nstiesrtveermactii-znaci - n d
I ncluye el disefo, desarroll o e i mplementa
redes acad®micas para |l a internacionali zaci

i nvestigador es.

Cap?2tulo V: Voluntariado

Describe |l a parproypatbo-mMeemetinrestaci - -n
compromiso social y ambiental del EPS.
Cap2tul o VI: Evaluaci -n del proceso
Presenta | a verificaci-n de | os resultados
evaluaci -n global del i mpacto del proyecto.
Final menpegsesnet an | os ans8lisis correspon

conclusiones y recomendaciones derivadas de

continua del quehacer acad®mi co e investigat



Cap2tul o |
Di agn-stico
1.Qontexto
1.1Gé&ogr 8fica

Localizaci -n

La Rep%wblica de Guatemala est8 situada en
140 y los 18U de latitud norte y |l os 88U y 9
con M®xico (060G eKm)o,n &Blelice (266 Km), al es

Km) y Honduras (256 Km), al sudoeste con EI S
Pac2fico (254 Km). Ocupa una extensi-n de 1
corresponden a r 2 o0as eys I|lagaonsa.d oGuiaetle npaal2 s de |
por ]l o poco pronunciado de | os cambios de t
temperatura media de | a ciudad <capital es

temperatura media m8&xi ma sm2 sii mdaemrnl 249 8AC

La temporada de | luvias se inicia a medi a:
seca empieza en noviembre y termina en mayo.
una media de 119 d2as de | luvia kh] afd.ca&mol
l a selva del Departamento de Pet®n al norte
caluroso. En el altiplano el c¢clima es templ a
afo.

Tamafo

SuperfiD8i 899 Kmaiiteeme: front ecrmsM@xirace,stBels
Honduras y EI Salvador, asimismo |inda con e
al noPebkltaEn-2018 se |l ev:- a un censo ofici al
del I NE (I nstituto Nacional de &st dd2 8tHBi7c 8)
habitantes (otras fuentes calculan 18,1 mil/

Cli ma

Guatemal a, conocida como el "pa2s de | a el
di versidad clim8tica influenciada por su tor
I nstituto N&csmolabg?ade Vul canol og? a, Met eo
(I NSI VUMEH) , el pa?2s experimenta dos estacio



gue se extiende de mayo a octubre, y | a te

(I NSI VUMEH, 2024) . Lasnalvasi al@ainonlessgaal tda t dd ¢
regional es; por ejempl o, |l as 8reas costeras
tropical h“Ymedo y <caluroso, mi entras que el
templado, con temper at ur ass mme8sse sf rdeeslc aasf od u(rMinr
Asuntos Exteriores de Espafa, 2024) . Esta di
variedad de ecosistemas y cultivos en el ter

Suel o

El suel o en | a Rep%Wblica de Guatemal a e:c
compl eja geolog2a, variaciones clim8ticas vy
el pa?s cuenta con 21 de | os 26 tipos de su
evidencima hetaegogenei dad en sus caracter2stioc

bajas y costeras predominan suel os arenosos

= o o = =
©Q d® d® d O Q

5

n <

o« o

o

entras que en el altiplano predominan suel
eal elsa pmpmr@aducci -n de cultivos como caf® vy
gradaci -n del suel o, causadas por | a defc
rzcol as, han afectado | a productylvipdeazd, en
20) .

E I compoot dmi emstuel o en Guatemala tambi ®n
ctores como |l a actividad s?2smica y vol cs
novaci - n de | os nutrientes en al gunas :
slizamientos e inestabikDday. eAdem§a,s I(PCG
mogr 8fica y | a expansi-n wurbana han contr
duciendo | as 8reas aptas para | a agricultui
tural es. La i mplementaci- -ncoadmoelsaragegi ase
el uso de terrazas, es fundament al para nm
stenibilidad del suel o en el pa2s (FAO, 20

Principales accidentes

Guat emmlra,su ubicaci-n geogr8fica y <car aft
BBt a a di ver sas amenazas natural es, i nc
l c8ni cas, deslizamientos de tierra y fen-n
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cional para | a Reducci-n de Desastres [ CC
usado p®rdi das emumareas sygmi ficativas en el
Pose@aa geografza diversa y un alto grado
ogr8ficos y desastres naturales debido a s
c2fico y a |l a presencia ldoes lpar i hlilpaal ¢s Mc
ogr8ficos se encuentran sus numerosos Vvol c:
Pacaya y el Santiaguito, que representan
rocl 8sticos (V®liz et &lI2smiz®2E)s. resciumiremd,

bido a | a interacci-n de |l as placas tect -
nerado terremotos devastadores en su hist:
gnitud de 7.5 y dej- miles de v2ctimas (US
Por lbado, | a topograf2a montafosa del p a?z
vall es, hace que | os deslizamientos de ti e
mporada de |l uvias, afectando comuni dades
Si s mo | coagn?oal,o gV wal, Met eorol og?2a e Hidrol og?
ertes | luvias provocadas por huracanes y t
a e lota en 2020, han causado inundacione
rava | a vul merbd haiclii-da d CdoeN RIE&D 2021) . Est os
necesidad de fortalecer | as estrategias d
V2as de comunicaci - -n

Guatemala cuenta con una red vial gue cc
partamentos Yesegisoeasor bma i nfraestructur
muni caci -n m8s wutilizado. -ll)a eCarlrae taerrtae rPiaan
I pa?zs, atraves8ndol o de este a oeste Yy
ems§s, |l a Carret-®)raesalf LAnda&mdntcanl (pCaAra | a c
ribe vy el comercio internacional, ya que
erto Santo Tom8s de Castilla y Puerto Bar.

cluyeh, lqueCArecorreata, cglsdt,a g€uder cdoemMunpi ca |
ntr al con Alta Verapaz (Ministerio de Com

[CI V], 2022).



En cuanto a |l a infraestructura ferroviar:.
Guat emal a, aungue spn 8atsioc aenseah ieriatualdoot ual i da
transport a®reo es <c¢clave para |l a conectivi

Mundo May

e

Aeropuerto I nternacional La Aurora en | a ca
a en Pet®n. En el @i i mpmatanit ms, sl
n

Quet zal e el Pac2fico y Santo Tom8s de Cast
i mportaci-n y exportaci-n de mercanc?2as. A p
comunicaci - n, el paz2s enfr eyntma ndteesnaifmioesn teon
i mpacta |l a movilidad y el desarroll o econ- mi

1.1S@ci al

Etni a

Esun pa2s multicultural y pluri ®tnico, do
etnoling¢2sticos: |l os Mayas, | os Gar2funas,
ind2gena maya es | a m8s numer osa, represent e
pobl aci -nmpyeeséa8poeco 22 comunidades | ing¢?2st
Qdéeqchi 6, Kaqgchi kel y Mam. Los Xincas, aungqgu
etnia no maya que hist-ricamente habit - el
ascendencia afriseamaceeenhdagerea, | a costa at/|
en Livingston, l zabal . Por su parte, |l os La
pobl aci - n, son el grupo mestizo resultante d
con una fuerte iinsfpl 8uneincca a( Icnuslttiutruatilo hNaci onal
2018) .

| nstiioonuecs edaachHasaperi or

En Guat emal a, |l a educaci-n superior est
p¥%blicas y privadas, institutos t®cnicos 'y
especiali zadas en l a formaci - n profesional
Guatemala (UBSAE@n, louwdaes | a %nica universid
del pazs, desempefando wun papel fundament al
i nvestigaci -n. Adem8s, existen m8s de una de
ellas |l a Universi dRWd) ,RalfaeUniLvaendsivaad (del Ve

(UVG) vy I a Universidad Francisco Marroquz2n (



de programas en diferentes disciplinas. Est

Consejo de |l a Ensefanza ¥PYrievadGonSep er idoer Hdl
Superior de |l a USAC, |l os cuales garantizan |
acad®mi cos en el pa2?2s (Consejo de | a Ensefan

Vi vienda

Las viviendas en Guat ematal truerfale,j ageogar §

socioecon-mica del pa?zs. En 8reas ur banas,
concreto y | adrill o, con disefos modernos 'y
potabl e, electricidad e internet. Bhecemtr a
comuni dades ind2genas, asn se encuentran <ca
madera y techos de | 8mina o paja. La autocons:s
recur sos, mi entras que | os asentamientos in
halict onal . Las pol2ticas de vivienda han bu

subsidios y programas de acceso a cr®dito
i nfraestructura y planificaci-n urbana ( Mini
Vi vi enda dlea,Gual 22na.

Costumbres

Las costumbres en Guatemala son el refl ej
maya, espafYfola y afrodescendiente. Se mani f i e
Santa, con sus ic-nicas alfombras dendsese?n
el evan barriletes gigantes en Santiago Sacat
como el pepi 8n, |l os tamales y el fiambre, es
Adem§8s, | as comuni dades ind2genas preserva
v etsi ment a, idiomas y rituales ceremoni al es.
bail es, mari mbas y fuegos artificiales, t am
guatemal teco (Torres, 2021) .

La tradici-n uni versitaria de Guat amal a
sigXlvdl, cuando bajo distintas denominaci one s
c8tedras de |l as ciencias de | a ®poca: fundad
deCarl os 11, |l a Real Uni versidad de rSaindadhr |
real fundada en l a Am®Tri ca hi sp8nica,; sin
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e

-mna universidad | ocal . La universidad
rrada en 1829 y edch8eMmi Audagc @n earc ili@adlad

mentomrmnhi fliaci a Uni ver si dady dien cSlanns oC ap d rc

-Or—l-

pdrmr2eod®l18ny l1li9R20Ovesei dddmEgt eandd o@abr &
es presidente de Maa u&lep®%&bsltiraa,a ICiadbere
uci - n g e a toecmaul btreec ad e 1944, l a USAC | c
m2 a, pero, acprareli rredeurn®@5Smi ento de | a
i-n de wuniversidades ©privadas, se ini
uci - n, gue i ncl uy - el constante i nct

uestario que | e sciordadkspomdiee a&st g st

tituci-n de | a Rep%¥Wblica, y |l a persecuc

—

o ~ o

a

P
e

e todo el Queermpao Quvei |dudr®&-56B80a6) e mal a
sede principal CisedeaedcUrint ¢ rzsoiataa riia , d ee n
d de YGu actueemrmatlaa c on centros uni ver si
amentos de Guatemala, adem8s de un cen:
nan | a Facultad de Medicina y |l a Escue
HBst - -rica
esamsportantes
proceso de colonizaci-n implic- |l a cre
ecieron institucionesedéing Paivemnm (2i0WI3
o del ti empo, |l os vecinos decia deubad
para sus descendientes, como premio a
or sus antepasados. Sin embargo, no ex

s obtuvieran | os conoci mientos necesar

easht a | a segundaXViiutaamddodealpasiegler on | a

a

tivas para establecer estudi os m§ s a

abetizaci-n que acompafYfaba a eFdanciEldcopr

roqgu?2n, solni crieta:l apparroab afcuindar una c8tedr a

efarza | at?2n, qgue era | a Il engua wutilizad:



hecho ha sido el argumento m8s wutilizado pa
vincula direct amesnptoe dael Quraitreemmal @b con | os a
Uni versidad de San Carl os.

Hacia el final de su vida, en 1562, Marro
caudal para fundar un colegio, el de Santo T

c8tedras dae, gahim@ey off @l og? a. Los beneficiar

ser2a | os hijos de espafoles pobres, ya que
donde hab2a wuniversidades real es, como M®XI
i nterpretada It ambi ®encaodenol @8 uni versi dad. Sin
muy c¢clara | a diferencia entre un colegio res
y una wuniversidad o Estudio General, donde

hi storiador Johnr maiEgulearnreisn@gma&nto es tan bi
algunos que ni siquiera | o han visto han | e2
ni nguna parte menciona Marroqu2n unha univers
de establ exer( Taltdgy n plLO.d8 )que s?2 est8 sE8egv¥men
Hern8ndez deekbeqne(&938)calde Pedro Crespo St
mil pesos para |l a institucigur dce cSta8admgaestdo

Seg¥%n el histori adMar rDoogmi 2nng od eJju-arrmerst,as p
col egio en gue se reci bieran doce col egi
deFi | ogybddlaog?2a, nombrando comolghesi gay€Cas edl
al priComvdeto de SaniwarDoonsi,ngb8l0Bs ¢o milnsi3c)o.:

cedieron un 8rea en el atrio de su templo pa
Real Audiencia propuso que |l os frailes impar
por algunos afYos, pero | os eclesi ®isti€eosen sgu
|l os franci sca(nlouarlroosh,i cli8x8,n.p. 153) .

En 1598, el tercer olbimpaea #Her GBatemalda Cr
Sant id.IS8 mH,. , siguiendo | as dCormcitricegleedlre
apoyado por | asque ases emi®diuée men fMudaor dzchad a
fundaciCohedgelo y Seminario Tridentino de Nues:
fue |l a primera instituci Reide ddu@if®@®emas ap ¢
2012, p1p9.)4,Plo8r8 s a, pjheosui t as, gui eOwe se gy a tdeen 2Saal



Bory aguer 2an para s2 el Colegio Tridentino se

i nstituci -n y a gue no |l es agradaba qgu
-rdemnegulneerrecsed &r aos | gyc@aamioso c e | cabil do cat e
secular tomaran | a iniciativa en cuestiones

Entre tant o, el prefaudeni - dell anAcecdioenei
1620 de <col egi®( SwmaartroosTomB8&8Wi8entp.aslx&) ,reci
autorizaci-n para |l a construcéiuems de luwn tceml?ea
aulas en un solar perteneciente al convento

as c8tedras de arteq.,P®ten| o@DVdl2oys pp8rnidmedgo s

chaedr8ticos fueron:

1 Felipe Ruiz del Corral, decano de | a Cate
1 Ambrosi o D2az del Castillo, provincial de
1 Fray Garc2?a de Loayza

1 Dr . Pédeiaraos, 1808, p. 153)

El Felyi ppautloVi z - al colegio de Santo Toms§
Cursos y se otorgaram grauesapmovachnsel taliis
para otorgar grados de doctores al d®an Fel.
Cevas ly Al on®oPGuiyadgeg bachilleres a | os her
D2az delo( Caatirbbkp 1808, p. 153)

Tras varias d®cadas, al Egatlesplytdipetucaon

c®dul a, con fecha de 31 de enero de 1676, q
(situada enAnotnicgeusa eGu ataemal a) para fundar una

Gener@amg <e denominaba tambi®n a este tipo

tercera universidad real y p%¥blica Neeva AmE
Espafa. Tras un conflictivo proceso de organi
| a c®dulaa Uneiavle,r si dad de San Carlos inici- | a
c8tedras, el 7 de enero de 1681, con m8s de s
rector el Doctor Jos® de Bafos y Soto Mayor,

Rey de aBEgypadfoctor de | a Ubavensveandi dad Osweaalil

baj o el patrocinio de San Carl os Borromeo,



Saraza Yy Arce, copia de | os de M®xico que,

| &ni versidad ¢eo Easlpafianca

Al gunos de | os catedr8ticos electos no to
a sus ocupaciones como procuradores Yy su pr
consideraron gque su hueva categor2za, como "I
cg8edr a, no eran digna de su pr ensetdiiganiomae § U N
Il I eqg - a Guatemala porgue se encontraba en | &
otra c8tedra.

La constituci-n universitaria exig2aa | a |
gue se |l eyesen doctrinas f i |doisalf@ccthiacaddo et uar
de ideas.

Las primeras c8tedras de | a Universidad d

1 C8nones

1 Leyes

1 Medi cina

T Teolog2a Escol 8§stica
1 Teol og2za Mor al

1 Dos cursos de | enguas

L a Reavilerdnid ad de San Carl os Borr omeo re
pobuldal 18 de junio de 1687, diez afos desp

despu®s de gqgue comenzaran | as cl ases.

La admisi-n a | a Univiessatad packuovadsesend
negros, | os chinos, | os morenos, | os mul atos
eSanto ®Ofdquee oell os mi smos hubiereMaicAasgr died o
Real , 189.7.,0sp .abdIkf2gemers2 an derecho a matric
gados y consta que hubo entre ellos algunos
gue cua(sMaom?as del Real , 1897, p . 211)

Lugares de orgull o | ocal

Guatemala cuenta con numerosos | ugares d
riqgueza cultwrmaadturhalst -Entcae el |l os destaca

mayas m8s embl em8ticas y Pat rUNEB®SCIOg de cloan oHu



por sus |Iimponentes templos y su | egado arqgue

volcanes y pueblos ind2genas, es otro s2mbol
a turistas. Antigua Guatemala, con su arquit
testimonio del esplendor hist-rico del pa?s.
y el Par que Naci onal Semuc Champey son de
guatemal tecos por su autenticidad y belleza

1. 1Ed4on- mi ca
Productiaemimekadiyal i zaci - n

La econom?2a de Guatemala se caracteri za f

fuerte dependencia de | a agricultura, | a ind
el Banco de Guatemala (2023), el pa2s Lt aene
agroexportaci-n, siendo el caf ®, el banano,
principales productos comercializados a nivel
tambi ®n desempefa un papel clave, comt®oeasctor

procesados y productos qu2micos que <contrib

Il nterno Bruto (PI B) . A su vez, el sector :
telecomunicaciones y el turismo, ha mostrado
d®cadas

En t®r minos de comercializaci - n, Guat emal

ding8mica con socios estrat®gicos como Estado

ElI Tratado de Libre Comercio entre -ERNtha@am®
facilitado ael mearcccaedsos i nternacional es, i mpul
i nversiones extranjeras (Banco I nteramerican

econom?2a guatemalteca enfrenta desaf?2os con

di versificaci -nxper tpawidurctys!| a® fel uctuacione
bi enes primarios en el mercado gl obal. A pe
comercio electr-nico y |l a modernizaci-n de
oportuni dades cl| avdee plaar ap rload uecxtpiavnisdia-dn y | a c
pa?2s.

10



Fuentes | aboral es

Las fuentes | aborales en Guatemala se car
una marcada concentraci-n en sectores tradic
y 1ladustria manufacturer a. Seg¥n el l nstitut
aproxi madamente el 70 % de | a poblaci -n ocup:
i mplica falta de estabilidad | aboral y acces
sigue siendo una fuente clave de empl eo, e s |
gue en | as zonas urbanas predominan | o0os ser\
esta % tima i mpulsada por el sector de maqui
elcreci miento del sector tecnol -gico vy el (
oportunidades | aboral es, aunque | a capacita
siendo desaf?2o0s para wuna mayor I nclusi -n en
Mundi al, 2022).

1. 1P & lc2at i

Gobi elbonal

En Guatemal a, el gobierno | ocal est8 conf
son | as entidades encargadas de |l a administH
muni ci pi os del pa?zs. Seg¥%n el C-digo Munic
Guwaemal a, 2002) , | as municipalidades tienen
financier a, l o que | es permite gestionar el
p¥%blicos y | a regulaci-n de ordenanzas muni c
pom w@wlcalde y un concejo municipal, el egidos
|l a responsabilidad de i mpul sar proyectos d ¢

ordenamiento territorial

Organizaci-n administrativa
La organizaci - -n admi miuattreantail e cdele sELt ad t
tres ni vel es: el naci onal , el departament al

i nstituciones gubernamentales est8n dirigi de

Organi s mo Ejecutivo. A nivealdordesparepmeseal .
Ejecutivo en |l os 22 departamentos del pa2s vy
Rep%blica (Constituci-n Polz2tica de | a Rep%¥b

11
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vel muni ci pal es gestionado Ipeosr, |eonsc aarl gcaad ods
ecutar pol2ticas pY¥blicas en sus territor.i

Organi smo Ejecutivo

E I Organi smo Ejecutivo es el encargado de
cabezado por el Presidente de | a Rep¥blica
| t &€do . AdemS§s, cuent a con el apoyo de I

ceministros y secretar?2as que <conforman e

i nci pal es ejecutar y coordinar | as pol 2ti
mo gar asnetgiuzrairdalda vy el bienestar de | a pobl a
p¥%blica de Guatemala, 1985). La toma de de:t
anes westrat®gicos nacional es, donde se pr
ucaci -n, deagwraildad ycilmdadana.

Organi smo Legislativo

E I Organi smo Legislativo de Guatemal a est

Rep%blica, compuesto por 160 diputados el
te -rgano es responsabl-en de dlea ograeacin- e r
mo del contr ol y fiscalizaci-n de | o0os den
ngreso aprueba el presupuesto nacional vy s
av®s de comisiones de trabaje lya sRep YXmleisc g
at emal a, 1985). Sin embargo, su funci onami
|l a fragmentaci-n pol2tica, |l a falta de tra

Organi smo Judici al

El Organi smo despoecnsahbless kd | a administr;
atemala y est8 conformado por l a Corte S
el aci ones, |l os juzgados de primera instanc
ranti zar el cumpl i mileorst odedeechas| ey udadhano
nflictos jur2dicos en el pa2s (Ley del Or ¢
dici al es un principio fundament al en su f
bate debido a | a injerdacmagpest?tadosa g¢nj ba
nerado preocupaciones sobre | a imparcialid

12
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1. 2Na
Uni ve
1.2L@
La Un

cado

icas de espiritualidad
piritualidad en Guatemala es un comp
sdelcaracterizada por una coexistenci

cas religiosas occidental es. La cosn
da wespiritual de muchas comuni dades
corezlhaa weatureslpeto a | os ancestros y

S gu2?2an diversas ceremonias y ritual

a trav®s de pr8cticas como | a ofrend:
eBraasciespede ades en el calendari o may
a del catolicismo y el cristianism
i-n de |l a sociedad guatemalteca y en
i as

mal a e edmmpaantemente cristiano, C C

ias que representan diferentes denom

o una fuerte influencia hist-rica en
col ona atle mpelsasa,bl-ercdeemeds r el i gi osas Yy
as y de beneficencia (Mendoza, 2013)

sias evang®l icas han crecido signifi

bl acipam® sr.elSeggi¥ons ad adteols de | a Al i anza
40 % de | a poblaci-n se identifica ¢
pol2tico y en | a din8mica social

an comuni dmdpas jydodag,asmexyplresi ones

yen a | a diversidad espiritual de | a
sis institucional
mbre de |l a I nstituci - -n

rsidad de San Carl os de Guatemal a
cali zaci -n
i verSand&@drtdes de Guat ecaampacsntueat a co

en |l a 11 avenida de | a zona 12 <c¢iuda

13



Figura 1

Mapa infogr8fico de | a Universidad de San Ca

NotEal mapa muestra | as dependencias del campu
Carl os de Gomaeddmatteos: / / usaa.sacd. gt/ mapa
1.2VB8si -n

L a Uni ver si dad de San Carmlsas tdei Gunatdemeald

superior estatal, aut-noma, con cultura demo
vinculada y comprometida con el desarroll o c
con una gesti - -n actualizadrasodi n@tmi mame retf & cut
para alcanzar sus fines y objetivos, formado

excelencia acad®mi ca.

1.2M#ési -n

En su caracter de Unica universidad estatal le corresponde con exclusividad
dirigir, organizar y desarrollar la educacion superior del Estado y la educacion estatal,
asi como la difusién de la cultura en todas sus manifestaciones. Promovera por todos
los medios a su alcance la investigacion en todas las esferas del saber humano y
cooperara al estudio y solucion de los problemas nacionales.

Su fin fundamental es elevar el nivel espiritual de los habitantes de la Republica,
conservando, promoviendo y difundiendo la cultura y el saber cientifico. Contribuira a

la realizacion de la union de Centro Ameérica y para tal fin procurara el intercambio de

14
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académicos, estudiantes y todo cuanto tienda a la vinculacion espiritual de los pueblos
del istmo.
1. 2HB6stori a
LaJniversidad de San Chambis®adec Guadiedal v |
sus sUBAEGx 1l asi vern8isdaglrande yGuaanttengaulaa,desi er
adem8s |l a %nica nacional en ese pa2s centroa
fundadan®en c a . Fue eftphtaeanPdaGemeradblurdat &uat
el periodo virrceomoall ay Ghumea tcneatmatlsudveo 1954 . Par a
2024 | a USAC ocup:- Q&8I Latgar Anéti eanetlei ver s
| al asi ficaci-n acad®mica de unipwdrnmseird alduegsa rd ¢
Guatemal a.
La universidad®p@aca®ni do cinco
1 Real y Pontificia Universi(dlaedr 8@ 6 ) San
Establ ecida por | a CorX\Wlal ,e sgpmroml® aad deanp oerl
Sedye diri gi-drad epnoers lrdesglldaae isa cat - |l i ca. Tr
en 1821 se Idtaen-Urinv erasmedad Ponti fici a.
1 Academia de( 1@iB&@dO)as instituci - -n | ai c a
| #ederaci -n Cemptoroamengiobenamadanol Géveal.
1 Nacional y Pontificia Univdrl8iit®addé)de S
institucstincacdiesi gideéa epgo rdalgansnadareed os gobi
deRaf ael YaWweeereate Cerna y Ce€Comacoradaat ¢ i de
Guatemal a (Caafla&54.1812, p. 2)

1 Uni versidad Naciona( 18X%4 4) Guatlennsatliat u
| aipoas i tdivvisdiada en | as escuelas facultati
Medicina y Far maci a. Brevement e, entre 1

fEstrada aCabrer a

1 Uni versidad de&ée SGuatCdnddldee sent e) : I nst |
| aica con orientaci -Revsoocuicail- ni ndset ilt9udid4d. a t
1. 20Bjetivos

T Promover |l a Cultura de |l a Calidad en tod

modal i dades presenci al y no presedhazt @al ,

15



constitucional, en el marco jur2dico y pol

acad®mi co y de realidad y necesidades de | .

TEstabl ecer | 2neas estrat®gicas, enfocadas

calidad eonoila edperior p¥blica presencial

el desarrollo de |l as funciones de | a USAC.

T Responder a |l as tendencias nacionales e

superior gue influyen en féaciilmptoehre o b aie- np

cient2fica y tecnol - -gica, |l a i nvestigac

i nternacional de estudi antes y profesore

autoevaluaci-n, evalwuaci-n y acreditaci - -n

de i nstsi tnilacciioomeal es o i nternacionales, de a

al que pertenezca cada progr ama,

TEstablléme as estrat ®gi cas para ampliar |

presencial y no presenci al

T Dar el soporte institucimpwmsal vipratrwmall adecrleec

garantizando | a calidad.

Estos objetivos se desarrollan en cinco ¢

gue se evidencia por medio de informes y | oc

Estos componentes son:

il
T
il
il

1

Gesti-n curricular
Permaol acad®mi co
Estudi antes
Gesti-n acad®mi ca

Graduados

1. 2S&@rvicios que presta

l1.Bienestar EstudiBaspondUablverdet bai at enci

vocacional del estudiante aspirante a 1ingr
estuduanvertEasadependencias que forman part
Uni dad de Sal ud, Secci -n Socioecon- mica ( Be
Orientaci-n Vocacional
Fuenuwiert ual . usac.edu. gt/ dbeul/

16


https://virtual.usac.edu.gt/dbeu/

2. Bibliotecpomenaral sposici-n de |l a com

recursos Yy servicios de informaci- -n biblic
actuali zados. Cuanteasstawan o8§r saad opas y sal ac
8reas par a reuni ones de estudi o y | abor &
herramientas digital es. Reali za eventos c
promueven | a l ectura y | os servimgi dasd que
uni versitaria, adem8s de otros servicios qu
de | os servicios es el prestamo de mater.
recientemente todos | os servicios estar$8n
estuds ayjntwesuari os.
FuenBiebl i oteca Centr al

3. Unidad d€ué&atadcon personal m®dico, psi
personal param®dico, y el serviciaoco@asludahar
externa y de |l a c¢cl2nica de | a mujer. Ot r o:
fitoterapia y evaluaci-n optometrista. Otr
Espacios |ibres de humo de tabaco, Progr ame
Fuenwiert ual . usac.edu. gt/ dbeul/

4. Sistema de Ubicaci -BEns yelNievneclaarcgia-dno SIlEN :€
mecani smos de comunicaci-n que vinculen | o

(diversificada)e dargrlecss pae rl fai leed@ocnasctii-tnu yuen i e
conjunto de procesos acad®micos, t®cnicos y
ingreso a | a Universidad de San Carl os de
carreras simult8neas.

Fuen@l ENES SiOMiOsSt ema de Ubicaci-n y Nivel aci
5. Departamento de RegUrmsitdad ya @Hsnthacds?tsrtaitci a

encargada de Il I evar |l os registros uni vers
i nfor mar sobre | as caracter2sticas de | as
recolectar, procesar, analizardg paepehtaci
estudianti | uni versitaria y otras i nfor ma
superior a nivel naci onal e i nternacional

FuenDepartamento de Registro v Estsaddetica, (

17


http://www.biblioteca.usac.edu.gt/biblioteca2023/
https://virtual.usac.edu.gt/dbeu/
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https://registro.usac.edu.gt/

Guat emal a

6. Programaur dé@dbres: Con apoyo de docent
egresados se desmabeokfFaccorsdgdesl a pobl aci - -n
geneamlel campus centr al y en Centros Uni ve
en ditfeesremodal i dades.

FuenWebApp

7. Empleo USAC: Es un programa que brinda
par a publ icar sus of ertas | aboral es y Vi
egresados de | a Universidad de San Carl os
acceden a este servioagigoaa.ni Zatcu alnrmen tdee | 1 7sbe ¢
privado utilizan esta pl atafor ma par a Vv
calificado,adem8s de <contar en estwebafYo cc

Fuenhtet ps:// empleo.usac. edu. gt

8. Transporte Col ecti viondaRe seplo nssearbV iec idoe db
colectivo gratuito, seguro, eficiente, efic
del campus central, as? como del campus

Metropolitano CUM zona 11.

Fuenhierecci -n Gener al de Administraci-n USA
9. Divisi-n de SerfEsciuos GanedahtieansBchirad i
gue depende directamente de | a Direcci-n G
de flcoerctea el desarrollo de | a infraestructu
crecimiento f2sico de |l a Universidad vy e S
racionalizaci-n y el di sefo de 4 equipam
espacios. @&As?2| miemoargada de administrar | ;
supervisi - n, manteni miento y control de | a
auxiliares.
Fuenhierecci -n Gener al de FAdmibDiokéeé ¢ @aici n nGAISA
de Administraci-n USAC | Facebook
10.Jard?2n Infantil y PColpegico oRay cCGadlhd® V

diario a hijos e hijas de trabajadores de

con servicio especializado de atenci -n [
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https://registro.usac.edu.gt/
https://usacenlinea.usac.edu.gt/?key=eventospublicos
https://www.facebook.com/USACDiga
https://www.facebook.com/USACDiga
https://www.facebook.com/USACDiga
https://www.facebook.com/USACDiga

sistemati zada a trav®s de un equipo mul tidi
Fuenerdin I nfidmivier9dsAEd de San Carl os de

11. Si stemlaordneaci -n del d o:cPernotneu ewrei vwe rass dsa
programas de formaci-n doceparteessencomd esurys.
gestionables para docentes; tambi ®n el abor

docenci a.

Fuenblievi si -n de DesdabbAll o Acad®mi co

12. Programafodoemaci -n, <capacint gycif-onCA&adt- na
Es un programa i mpulsado por | a Direcci - -n
virtual, presencial y mixta, donde se desar
y talleres para toda | a comunidad universi:t
Fuenviertual . usac.edu. gt/ diged/

13. ProgramdepdetPRor medi o de | a Direcci -t

Universitaria vy de Bi enestar Estudiantil,
fundament al en el bi enestar de | o0os seres |
actividades deportivas, se i mpmnalsscaulelnoEduei f
USAC, equipos en diversas disciplinas depor
competencias nacionales e internacional es.
14. Serviodoowmsol Agt cas®s de | a Unidad de CI
de Odontolog?a, seobrgnda aeltaicomupnddatd un
pobl aci-n guatemalteca en especi al |l a de es
15. Buf p¢ pulUnri:dad de | a Facultad de Cienci
de I a USAC, su funci - n-pesofleasicapmdc idteadio-sn et
|l a asistencia y asesor?2a jur2dica gratuita
bufete popul ar udentersalpopudmrless departament :
16. TV USBE€: 1l a unidad encargada de fortal e

Carl os con un medio televisivo para | a pr
car8cter educati vo, cul tural, civeon,t 2dque ol e
permita cumplir en forma eficaz sus fines f
investigaci - n.

Fuenhtet p:// www. tvusac. com/
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17. Raduno ver dndaer si dad 92. 1 FNMnNnieserisa deandi

de San Carlos desde 1, 992. I nformando, entr
una programaci - n segment ada en t emas COom
academi a; as? como franjas de mWsica de di
con | a i ndfeorlmascia-cront eci mi entos actual es.

Fuenhtet p: // radiou.usac.edu. gt/

2
g

1. 20Berta acad®mi ca

La oferta acad®mica que ofrece |l a USAC, p
eda a programas pdreo gfroarmmaasc iden ndievellost ®c ni c
aci-n de 3 afos y para optar al t2ztulo co
vado o realizar el Ejercicio Profesional
enciatura tienen puanraa douprtaacri -an de t5u laof ocso ryr
erentes for mas, mi smas que contemplan ex§
rcicio Profesional Supervisado (EPS), el a

graduaci -n y m8s recdehtgmadbeaktcad®mnt encp

mer affo de programas de postgrado. En cu
d®mi cos reconocidos en USAC, siendo est o
nen una duraci-n m2ni ma dekd 2 2ddD Yoparsf
deber8n realizar trabajos de investigaci
nt2ficos y someterse a | os ex8menes de ¢
tro de |l a oferta se considerahiesapeéecnalid
actualizaci - n, mi smos que tienen diferent
eran un grado acad®mico por | o quPama sl

5 se ofrecer8n 738 ,pmesgmoamasuedaef adremndaii-b

ui ente maner a:
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Tabl a
Of eacdtaad ®ndiec apr egr ado

TECNI CO 117
LI CENCI ATURA 123
MAESTREA 322
DOCTORADO 49
TOTAL 611

NotFRRuent e: Depart amebnsttoa ddd¢StAKHEcgai st r o vy
Tab? a

Of eadaad ®nmdiecapost grado

ESPECI ALI DADES 31
POSTDOCTORADO 2

POSTDOCTORADO 84
CURSOS DE ACTUALI ZACI € 10
TOTAL 127

NotaFuente: DepartamBehbadUSAICRagi stro vy
1.2P681lL 2ticas

Aprobada en-20R0adta ChBisejo Superior Uni v

novi embre del 2020, constituye el compr omi so
al entorno cambiant e, inclesnmerdant essponestas
requiera | a educaci-n a distancia wutilizand
herramientas tecnol  -gicas necesari as, anal i :
calidad del servicio educativo aqwenop MBxti anaa

referencia para fundamentar cual quier proces

|l a educaci -n superior

1. 2 MEeQ as

El sistema de planificaci-n universitari:
gesti-n eficiente y al i neraididha dceosn dea sl an eldreisv «
San Carlos de Guatemal a. La planificaci - -n e
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establecer una visi-n de | argo plazo, pl asmai

define objetivos y metas parap¥britabeclka i1 @av
y |l a extensi-n como una forma de vinculaci -n
se complementa con | a el aboraci-n del Pl an

metas estrat®gicas y ordinarisa.s en acciones
Fi gr a
L2neas Estrat®gi 2880del POA USAC

Area

=a A.0 Inter Eje Area Académica
Académica

B.0 Inter Eje Area Liderazgo Institucional

Area Liderazgo

Institucional

Area Sistema de Gobierno
Universitario y Admon.

Not%e wevi dleensciS8rneas y ejes estrat®gicos de | a
Fi gwr a
Organigrama general de | a Universidad de San
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ORGANIGRAMA GENERAL

DDO - Julio 2023

Aprobado por Acuerdo de Rectoria No. 0410-2023 de fecha 27 de julio de 2023.

Not 8emuestra el organigrama gener al de | a
Guat emal a, apr obado 0Op4otR00 2d8eu efredcoh ar e2c7t odeaa |l j ul i

Tomado KdEJYKKRR2 ®dead yOdSSY/RidrdrA {f k261 LR & k ADnSHynS&Nd- of K h N.
UL/ LINE @ FORIZRWR@ ime N d PLIRF
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1. 2 Rlelcurdwmanos

Di stribuci-n seg¥%n <condici-n y <categor?z2a
Il nvestigadores, admi ni s t4rs & ondvcoosn, 2t7&Bc6n i crocsf. e SE
titul ares, 5651 profesores i nterinos, 575
administrativo. (Divisi-n de Recursos Human
presenmacinhomactuali zada de | a cantidad de p
TabB a

Cantidad de trabajadores%“docmosed gfasmin

2021 2965 5592 593 5268

2022 2936 5940 584 5197

2023 2860 5895 578 5180

2024 2736 5651 575 5118
Notalnformaci-n con base en | os registros d
finansSilaMFadul o de gesti-n automati zFaudeanta@e g

Divisi-n de Admini str aec2i0 2nk tdiep sRe/c/udrasrohs.PuHsuanra.ne

L a USAC <cuent a con un aproxi mado de 21

di stribuidos en | as di ferentes uni dades a
facultativas, centros universitersitaudi@&ani reqt i
casco urbano y 105,756 estudian en el 8rea r

|l os centros universitarios.
Tabéd a
Matr2cul a est tdi2an tpiolr de®n e M2 0

2020 120, 616 99, 273 219988
2021 133,500 104,119 23 71,9
2022 135,375 100, 790 28,165
2023 128, 342 93,850 22292
2024 124,127 91, 839 21966

NotFRRuenDepartamento de Registro y Estad2stica
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Tabb a

Matr2cul a est updoisatngtrialdopr egr ado

PREGRADO 206, 4¢223,(0222,42009, | 203,351
POSTGRADO 13,2 14,54{13,6|12, 8 12,615
TOTAL 219, 4237,4236, 1222, ] 215, 966

Not a Fudrtreart ament o de Registro y Estad2stica

Fi gur a
Estudiantes de pregrado y postgrado inscr
ESTUDIANTES INSCRITOS
PREGRADO Y POSTGRADO
O
2023 e —————————
0 ——————————————————
L .
2020 | ———————————————
0 50000 100000 150000 200000 250000
m POSTGRADO mPREGRADO
Not@emuestrcampbrtamiento de inscripciones de
postgrado.
Tabb a
Matr2cula estudianti |l ciclo 2024 8rea urbana
Guat emal Facultad de Agr onom? 1893
Guat emal Facultad de Arquitec 3569
Guat emal Facultad de Ciencias E 22650
Guat emal Facultad de Ciencias Jur 24163
Guat emal Facultad de Ciencias | 8422
Guat emal Facultad de Ciencias Qu?2 2421
Guat emal Facultad de Humani dac 10977
Guat emal Facultad de I ngenier 14014
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Guat emal Facultad de Odontol o 844
Guat emal Facultad de Medicina Vet e 1463
Guat emal Escuel a de Ciencias Ps 5038
Guat emal Escuel a de Historia 890
Guat emal Escuela de Trabajo Sc 1785
Guat emal Escuel a de Ciencias de | 3258
Guat emal Centro de Estudios del \Y 211
Guat emal EscuelCaedei a Pol 2ti ce 2251
Guat emal Escuela de Formaci -n de Prof 4720
Guat emal Escuela de Ciencias Li 843
Guat emal Escuela Superior de | 569
Guat emal Escuela de Ciencias F2si ( 207
Guat emal Il nstituto Nacional de Adr 22
TOTAL 11021
NotRRuent e: Departamento de Registro vy
Tab?v a
Matr2cula estudiant i | ciclo 2024 8rea
DEPARTAME CENTRO UNI VERSI TARI @ | NSCRI T
EIProgres Centro Universitario 1261
Sacat ep®f Centro Universitario d 855
Chi mal t en Centro Universitario d 3206
Escuint Centro Universitariqd 2738
Santa RO Centro Univer sRotsaar i o 2449
Sol ol § Centro Universitario 989
Totonica Centro Universitario 923
Quet zalte Centro Universitario 19749
Suchitepd Centro Universitario d 3749
Ret al hul Centro Universitario 295
San Marc Centro Universitario 6736
Huehuet en Centro Universitario d 3050
E I Qui c i Centro Universitario 3005

Estad?2:

rur al
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Baja Ver | Centro Universitario d 954
Al ta Ver Centro Universitario 6921
Pet ®n Centro Universitario 4065
|l zabal Centro Universitario 1911
Zacapa Centro Universitario 2070
Chi qui mu Centro Universitario 5825
Jal apa CentUna versitario de § 4790
Jutiapa Centro Universitario 1847

TOTAL 77, 37¢

NotFauente: Departamento de Registro vy
Tab8 a

Matr2cula estudianti | ciclo 2024 8re

acad®mi cas)

DEPARTAMEN]

I NSCRI TOS

CENTRO UNI VER| OTRAS UNI DADES AC
El Progreso 1,261 436
Sacatep®quez 855 1,362
Chi maltenang 3,206 1,042
Escuintl a 2,728 1,865
Santa Rosa 2,449 1,448
Sol ol § 989 730
Totonicap§gn 923 565
Quet zaltenan 19,749 2,350
Suchitep®que 3,749 1,163
Retal hul eu 295 741
San Marcos 6, 736 2,046
Huehuetenang 3,050 1,482
El Qui ch® 3,005 2,877
Baja Verapaz 954 541
Alta Verapaz 6,921 2,171

Estad?2:

a rur al
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Pet ®n 4,065 1,008
| zabal 1,911 1,226
Zacapa 2,070 901
Chiqui mul a 5,825 1,284
Jal apa 4,790 1,722
Juti apa 1,847 1,418
SUBTOTAL 77,378 28,378
TOTAL 105, 756

Not aFuPepartamento de Registro y Estad2zstica
Estudi antes extranjeros:

La USAC recibe estudiantes epbraenpéenps de
Centroamericanos, | os estudiantes provenient
algunos beneficios para que estudien en nues
|l a USAC estudiantes y profesores que pealdieza

ser desde una semana hasta sei s meses.

Tab9 a
Canti dad de exetsrtaundpaehrndse sl azdddx4 2020
PAES 2020 2021 2022 2023 2024
ESTADOS UNI DOS 5 4 2 - 1
ME£ X1 CO 7 8 8 10 11
BELI CE 45 50 47 38 41
COSTA RI CA 26 28 15 20 31
ELSALVADOR 106 149 161 144 164
HONDURAS 379 442 461 467 468
NI CARAGUA 38 60 70 75 73
PANAMC 7 10 10 7 4
CUBA 28 20 15 21 21
HAI Té¢ 1 1 1 1 -
REPDBLI CA DOMI NI CAI 1 1 3 1 1
ARGENTI NA 5 5 6 5 3
BOLI VI A 1 - - - -
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COLOMBI A
CHI LE
ECUADOR
PERD
VENEZUELA
URUGUAY
PARAGUAY
BRASI L
JAMAI CA
ESPAm A
COREA

CHI NA

I NDI A
MARRUECOS -
JAPCN - - - - 1
OTRO 1 2 1 - 1
TOTAL 735 868 873 837 873

o
a1
o
N
N
N
ol
N
o

@l Wl O N

R N W

Pl Rl W k| R NN ] o v 9
Rl R W k| W N R NN o] w
R R R R R R RN

1
=
1
1

NotaSe muestran | as cifras por pa2ses de | os
en el per 2 d®4del 2020

1.2 . Ma2t.eri al es

La USAC cuenta con di veposrosd e peecnidoesngcsi eanss, e e
clasificande nofmadadiemma adi | | as ,r entéugrassos| b @meae o s
comput gdoTaabsl et , I mpresoras, pi z adrartaas sehloewc, t |
recursos de transporte cada facultadcd,onescue
vethcul os para apoyar el proceso de gesti - n.

1. 2 .Fli3nnancieros

La USAC por mandato constitucional, debe
Estado. Sin embargo; recibe un aproximado d«
aporte constituca opnaaglo,s qduee ssailravrei opsary gast os

1. 2 . 11ndf.r aestructur a

La USAC cuenta con instalaciones propias
metropolitano, campus en el interior del p a?z
protegi dasxpéeriinnceanst #loes ,meeti o. de | a Direcci

Admini s-Dr@8iy nsu dependenci a; La Divisi-n de
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t ®c paidcnoi ni str at

Admi ni straci
pl anificar en
de programac.i

categor2as de

n

i
fo

n

vV a gue depende directamente

encdr ghalsasardeo | 1 or tdeel elcaer i ref r

rma

raci onal el crecimiento f

, racionalizaci -n 'y

espacioarg®dadad dne s momi

el di se

eiss tl marenl

ejecuci - n, supervi si n, manteni miento y el C
servicios auxiliares. se realizan diagn: st
educativos decl arados eoma patrimonio cul tur
Forma parte de este aspecto | as acciones:s
CEDESYD quienes realizan evaluaciones const a
para cumplir con | a normativa de reducci -n
encamkgacl manteni miento y servicio de |las r
alojamiento a docentes e investigadores, e st
visita | a USAC.
Direcci-n Gener al de Administraci-n
CEDESYOentro de Desarrollo Seguro y Desastre
Fi gubr a
Centros universitarios de | a USAC

CENTROS UNIVERSITARIOS USAC

1. Centro Universitario de Occidente -CUNOC-
2. Centro Universitario del Norte -CUNOR-
3. Centro Universitario de Oriente -CUNORI-
4. Centfro Universitario de Moroccidente -CUNOROC-
5. Centro Universitario del Sur -CUNSUR-
6. Centro Universitario de Suroccidente -CUNSUROC-
7. Centro Universitario de Suroriente -CUNSURORI-
8. Centro Universitario de San Marcos -CUSAM-
9. Centro Universitario de Petén -CUDEP-
10. Centro Universitario de Izabal -CUNIZAB-
11. Centro Universitario de Santa Rosa -CUNSARO-
12. Centro Universitario de Jutiapa -JUSAC-
13. Centro Universitario de Chimaltenango -CUNDECH-
14. Centro Universitario de Baja Verapaz -CUNBAV-
15. Centro Universitario de El Progreso -CUNPROGRESO-
16. Centro Universitario de Totonicapan -CUNTOTO-
17. Centro Universitario de El Quiché -CUSACQ-
18. Centro Universitario de Zacapa -CUNZAC-
19. Centro Universitario de Solold -CUNSOL-
20. Centro Universitario de Sacatepéquez -CUNSAC-
21. Centro Universitario de Retalhuleu -CUNREU-

Listado de Centros Universitarios de USAC

Not &emuestr a
departamentos

a
de

representaci - -n de

Guat emal a.

centros
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1. 2 .Plo5l.2tica | abor al

El funcionamiento de |l a pol?2tica | aboral
Estrat®gico de dicha institbas - giump |seenaevnisa nd
como ejes transversales en el currzculo, 1inc
alianzas con organismos nacionales e interna

gue permitan evaluar avances dasacprdanrmseesy.oCL a

Supetniorer €iStsaorni:o

a. Pol2ticas general es
1 Pol2tica de Educaci-n Superior.
f Pol2tica de I nvestigaci - n.
T Pol2tica de Extensi - n.
1 Pol2tica de Uso y Manteni miento de
T Pol2tica Financiera.
1 Pol 2Adimmiani strati va.
T Pol 2tica Sectoriales.
b. Pol2ticas espec2ficas:
1 Pol2tica de | a Calidad Educativa.
T Pol2tica de Homologaci-n Acad®mi ca.
f Pol2tica de Atenci-n a |l a Poblaci-n
T Pol 2tica Ambient al
1 Pol2tica de Educaci-n aalbDéstancia e
1 Pol2tica de Cr®dito Acad®mi co.
1 Pol2tica de Propiedad Intelectual
T Pol2tica de Teletrabajo y Trabajo a
9 Pol2tica de Transparenci a.
9 Pol2tica de cero usos de duroport vy
Fuenhtet ps: // search. app/ e9ZaNQ8Yut Rexs8US8
1.2.16Pol 2tmcagrada de calidad
La USAC cuenta con una Pol2tica det &€al i
SEXTO, l nci so 62.042,0 Adcetla e slgé dDi2Ondo a | as
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nternacionales y a compromisos adquiridos

regional. Esta pol2tica es asignada a | a Dir
acciones de asesor ?a, moni tpareomedieov ad eu atco d 3
dependenci as.

La Pol2tica de Calidad fortalece el 8r e
Estrat ®gico USAC 2030, donde se integra | a
Il mpul sa un an8lisis constante derlocms s addoe
acreditaci-n institucional y acreditaci- -n de

A trav®s de | a Pol 2tica de Calidad Edt
peri-dicamente | o0os diseffos y redisefos curri
progr amas acad®mi ens,caseereasst aplteoritarias
necesi dades | ocales, En este sentido, | a uni\
flexibilidad pedag-gica y tecnol  -gica que | e
l a virtual y a dietanlcasa, npaeai chaddes ades un |
cambiant e.

e
I

u

X

a

c

La Universidad de SanrSAaX |leons sdue cGunaptreomail sao
el encia acad®mica, incluye Hentabedembant

calidad educatiwea, tdel - proosessotudei arcal , I

niversidad y sus programas acad®mi cos

1.B8i.stadcar @mci as

1 Baja participaci-n en redes internaciona

acad®mi ca.

Falta de incentivos institucimmwneadteisg apdaorrae
participen en redes acad®micas gl obal es.
Ausencia de estrategpabl iQuaeciifnoymesyttiegoa cli a nc
acad®mi cos de otras universidades.

Escasa visibilidad de grupos de investiga

D®binexio-n con organismos Yy proyectos de

educaci -n superior.
Falta de actwualizaci-n y mantenimiento de
clave como ORCI D, Google Schol ar, Researc
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1 Ausenci a diet aurni o eiprost i tuci onal robusto que
|l a producci n cient2fica de | a USAC.

f Bajo n¥“mero de docentes e investigadores
i nternacionales, |l o que | imita | a proyecc

9 Desconmicento o0 escasa <capacitaci n en | a
acad®mi ca.

T I nfor maci n desactualizada o poco accesi b
convenios, proyectos internacionales y mo

1 Ausencia de m®tricae elevapaadcioones| saobnt
y SuU conexi n con | a comunidad acad®mi ca

f Limitada disponibilidad de datos abiertos
colaboraci-n y rankings universitarios.

T P8gina web i nsotpittiuntiizoandaal ppaorcao | a vi si bi |l ic
accesibilidad, deficiencias en SEO y en i

1 Baja actividad y estrategias d®biles en 1
Twitter acad®mi co, Facebook institucional

9 Falta de difusi -ors dhe ald®gi €@ sy ae e vte | i nte
de canales digitales.

i Escaso posicionamiento en rankings wunive
reduce |l a credibilidad y competitividad g
Tabla

Ans8l i sias edepiraoh |l ye mas
CARENCI AS PROBLEMAS

Baja participaci-n en |aC- mo influye I a par

investigaci-n y col abolinternacionales en el

producci-n cientz2fica |

Falta de imgtintuwiosnal |aQu® estrategias i ns

docentes e investigado|/fomentar una mayor p

acad®micas gl obal es. docentes de | a USAC e

internacional es?

Ausencia des egsuter aft eme @ aQu® f act or espulbilnmictaacni--

publicac-ii nmesgticgoaci - n investigaci - -n entre d ¢

de otras universidadesjacad®mi cos de otras uni
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Escasa visibilidadaade -{aDe qu® manera | a opti
plataformas internaciolde | o0os grupos de inves
pl atafor mas internaci
reconoci miento gl obal ?
D®bi I conexi-n con orgaQu® mecani smos pued
cooperaci- -n internaciofvinculaci - -n de | a Uus
internacionales para p
acad®mi ca?
Falt a de actualizaci aCu8l es el impacto de
perfiles acad®magsos!|l &@angde | os perfiles acad®r
ORCI D, Googl e Schol ar, |credibilidad de | os doi
y Web of Science.
Ausencia de un reposbt|acC- mo afecta |l a ausen
gue permita el acceso |institucional al posi ci
ci entd?%ef il@aa USAC. internacionalizaci-n di
Baj o n¥mer o de docentflaQu® estrategias puede
regi sstreemobases de dat|jaument ar | a presenci |
Lo que Iimita | a proyeinvestigadores de | a U
instituci--n. internacional es?
Desconocimiento o escaaC-mo influye | a capaci
gesti-n de identidad diacad®mica en | a proyec
investigadores de | a U]
I nformaci -n desaatoasi|aQu® i mpacto tiene I
el portal we b instituactualizaci -n de Il a inf
proyectos internacionpercepci -n de | a US4
acad®mi ca. internacional ?
Auseacde m®tricas y evliaC-mo puede | a i mpl eme]
i mpacto de | a i rnyt erunacoli nternacionalizaci -n q
con | a comunidad acad®|jcontinua del posi ci onC?
Limitada disponibilidalaEn qu® medida |l a publi
producci-n cient2fica,|sobre | a producci -n c
rankings universitario{favorece su visibilidaid
P8gina web institucioni{aQu® caracter2sticas di{
visibilidad (ipmtcear nacicgl a USAC para mejorar
deficiencias en SEO y (accesibilidad enoebl 8§ ml
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Baja actividad y =estrgaC- mo influye el us o
social es acgtd®mkedsn, sociales acad®micas en
acad®mi co, Facebook injyreputaci-n internacionji
Falta de difusi-n de | ¢aQu® estrategi as comu
a nivel iatermna®sodalcgmejorar | a di fusi -n
acad®mi cos de | a USAC |
Escaso posicionamhkntfaCu8les son | os princi
universitarios |1 ot eagrurealel posicionamiento de
credibilidad y competijuniversitarios interna(
NotSemuestran 16 preguntas cient?2ficas que
de internaciidoenatliifziaccaid-ans en | a USAC
1. Hi.p-t-&asctcis- n
Tablh
Rel aci -n probaemia- hi p-tesis
PROBL EMA HI PETEASCGI ¢ N
acC- mo i nfgairytei clipaci {Si la USAC fomenta |
internacionales en e|sus docentes a re
producci-n cient2ficginternacional es, ent
producci -n cient2fi
cobaraciones y acces
de conoci miento.
aQu® estrategi as i n|Si | a USAC i mpl ement
fomentar una mayor |[reconoci mientos, f
docentes de | a USAC capacitaci - -n, entonc
internacional es? participaci-n de S U S
acad®mi cas gl obal es.
aQu® factorespubilmictaac| Si se identifican vy
ced nvestigaci -n entre|institucionales y ad
y acad®mi cos dedetsrragpublicaci - n, ent once
producci-n cient?2fic
uni versidades.
abDe gu® maner a | a qgSi | a USAC desarrol
visibilidad aeei nwestgifdi vul gaci - n digital
I a USAC en pl atafor{grupos de investiga
i mpacta su reconoci mi
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internacional es, ent
recoocni mi ento gl obal
aQu® mecani smos pue(Si l a USAC establece
vincul aci n de | a Ul{promueve convenios
internacional es par|linternacional es, ent
cooperaci n acad®mi cgcooperaci n acad®mi c
acCusgl es el i mpacto|Si s e capacita a I
peri-dica de | os perjfactualizaci n y ges
visibilidad y credibjacad®micos en pl at af
la USAC? entonces aument ar §
credibilidad en | a c¢
aC-mo afecta | a ause|Si | a USAC i mpl emen
institucional al posiinstitucional de acg
a | a aicnitoenranl i zaci -n d|mejorar8§ su posicion
facilitar$§g I a di fus
cient2fica.
aQu® estrategias pug¢gSi la USAC promueve |
para aumeebancia ¢e de bases de datos ci
investigadores de |l ajsus docentes e inves
datos internacionalegfortalecer8 su Vvisib
internacional
aC-mo influye | a cap|Si se implementan pr
digital acad®mi c a fen identidad digital
internacional de |l osfi nvestigadores de | a
USAC? proyecci-n internaci d
aQu® i mpacto tiene Si | a USAC mej or a
actualizaci n de | a accesidbidlei ddaa i nf or ma
en | a percepci n de en su portal we b, en
internacional ? credibilidad a ni v ¢
fortalecer 8n.
aC- mo puede | a i mp Si l a USAC define e |
m®t ricas de internaciinternacionalizaci n
I a mej or a continua global, entonces pod
gl obeall ad USAC? estrat®gicas basadas
aEn qu® medida Il a p|Si la USAC fomenta |
abiertos sobre |l a plrgabiertos sobr e su p
USAC favorece su Vi si
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entonces incrementar
comunidad acad®mi ca ¢

aQu® <caracter2zsticas|Si |l a USAC optimiza

we b d e USAC par a criterios de accesib

posicionamiento y ac¢SEO acad®mi co, ento

acad®mico global ? posicionamiento en €
gl obal

aCmo influye el uso |Si l a USAC disefa vy

sociales acad®mi cas g€comunicaci - n en r

reputaci -n internaciqacad®mi cas, entonce

reputaci-n .internaci @

aQu® estrategias comi|Si l a USAC i mpl ement

mej orar I a di fusi -n|comunicaci-n cient?2f

acad®mi cos de | a USAdQincrementar8 |l a dif u;g

|l ogros y eventos acag

aCus§l es son |l os prinsSi l a USAC desarrol | g

l'imitan el posicionanpar a mej orar sus i n

rankings universitariiacad®mintagnces podr 8

posi cionamiento en
internacional es.
Not&e muestran -ddcihiimp-gweesirsesponden a cada u
cient2ficas determinadas por | as carencias d
USAC
1.8ip-t-&sciissen ecci onada:

Si se capacita a | os docentes en |l a act.
acad®mi cos en pl atafor mas reconoci das, ent
credibilidad en | a comunidad cient?2fica.

Tabla

Vi abi Ifiadcad by | i dad

| NDI CADORES S| N O

aSe cuenta con el per X

autoridades para hace

aSe cumplen con | os X

para |l a autorizaci - -n
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N o

un

aExiste al guna oposi X
proyecto?
aEl personal de Il a In X
a seguir con el proye
Estudi o T®cnico

aSe tiene el espacio X
proyecto?
aSe tiene bien defini X
proyecto?
aSe tienen |l os insumo X
proyecto?
aEl tiempo programado X
ejecutar el proyecto?

Mer cado
aEl proyecto tiene X
Il nstituci n?
aEl proyecto satisfac X
pobl aci n?

Econ- mico
asSe tiene val ori zado X
requeridos para el pr
aSer a necesario el X
profesional es?

Financiero
aSe cuentan coecsus$os X
financieros?
E I proyecto se ejecut X
propi os
aSe contempla un posi X
precios?
tS3e muestra una bater?2a de preguntas

estudi ome®cadop, eden- mico y financ

par a

i er o.
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Cap2tul o 11
Fundamentaci -n te-rica

2. BL.ementos te-ricos

2.1Vilsi bilidad y reputaci-n acad®mi ca

|l dentidad digital acad®mi c a: Concepto que
nvestigador a trav®s de plataformas especi
copus Yy ResSsceaeth6Gatea | a representaci-n en
onformadsa e@eontsi buciones cient?2ficas, per fi
articipaci - -n en redes social es especiali ze
dentidad es esenci al para incrementar | a v
ient?2fica.

La consntrdueccuna identidad digital s-lida
i fundir eficazmente sus trabajos, facilitan
rea de especializaci - n. Seg¥n Grot z (2020)
onstruye aetaaoei®snede entla web, |l a difusi-n
articipaci-n en redes profesionales, siendo
a investigaci - n.

La gesti-n efectiva de |l a identidad digi
ncremkeat ar si bilidad vy credibilidad de |l os
ient?2fica. La capacitaci-n en el uso de pl a
on |l a i mplementaci-n de estrategias de opt.i

mpacto deilbgasibneesy en oportunidades de <co
| mpacto de | a visibilidad acad®mi ca: L a

cad®mi cos contribuye al reconoci miento del

ncremento de citmesExiestses g¢piubén csaci wl at af or

0sS investigadores a gestionar su identidad
ORCI D: Proporciona un identificador Ynico
a correcta atribuci-n de sus trabapes def ac
at os. Este sistema aborda el probl ema de |
ut or es, mejorando | a precisi-n en | a identi
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Google Schol ar Citations: Permite a | os

reco

el 2

pil an meuwnt em&tuiscgpubl i caciones y <citacione

ndice h, que mide simult8neamente | a cal.

ResearchGate y Academia. edu: Redes soci al

di fu

(7]
c
(7]

si-n de iIinvestirgaaciomesnyrleacient2ficos,

trabajos y potenciando | a colaboraci - -n i

M®t ri cas de | mpactiondelxndiecle s2 ncdointoe eill10h y e

2
L
%

©
QD
—

® O

acdc

me j
202

r = O

We b
sus
L-pe
i nve
al to
frag
de r

L
per f
i nt e
M®n d
pl at

indicadores de relevancia en |l a producci
.1G@e@sti -n de perfiles en plataformas aca
a gesti-n de perfiles en plataformas aca
i sibilidad y reconocimiento de | a produc
aformas permiten aaflt osusacpd®micasi omgan
S i nvestigador es, medir el i mpacto de
sibilidad de su trabajo. En |l a era digi
ucturado y actualizado lescemal &sitdeantigd a
rar el posicionamiento en | osyfah&zags ¢

)
a presencia en plataformas como Google A
of Science y Scopus no solloapepudltiecdaai ar
autores, sino que tambi®n facilita | a di/f
z et al . (2022), un per fil acad®mi co
stigador al aumentar | a acaesbbidei dad ode
i mpacto. Adem§s, |l a adecuada gesti-n d
mentaci-n de | a identidad acad®mica, red
egistros o errores en | gPa@afrebRrag¢i. -n inst
as universidades deben fomentar el uso vy
il es, ya que esto l mpacta directamente
rnacionales y en el reconocimiento de su
ez é€2D0Dd8phcia que | os investigadores con

aformas | ogran mayor nYmer o de citas y ¢
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Google Scholar: Su importancia en | a inde

de acceso a m®ttroi.cas de i mpa
Cada plataforma acad®mica tiene caracter?
organizaci-n y difusi-n de | a producci-n ci ¢
principal es:
1.Google Acad®mi co: Es una de | as herr ami
comuad di nvestigador a. Permite |l a indexaci
proporciona m®tricas como el cndice h e
como indicadores de i mRamioerz)jed021)co (G

2.O0RCI D (Open Resear cherPrampo rQoi notnrai bwnt oirddr

Yani co para <cada investigador, per mitiend
publicaciones en distintas bases de dato
convertido en un requi sito en diversas
finamceina o debido a su capacidad para me
producci-n cient2fica (Fern8ndez et al .,

3.ResearchGat e: Esta red soci al acad®mi c a
compartir publicaciones, hacer net wor ki ng
interacci -n con sus ‘trabajos. Seg¥%n Castr
demostrado ser efectiva para aumentar | a
col aboraciones interdisciplinarias.

4 Web of Science ¢ WoSso)n ybaSespudse dat os bi l
referencia mundial que indexan revistas d
sincronizaci-n de perfiles en estas pl at
reconocimiento y visibilidhadwnTaonr rleas ,hc o2nfu2nli)
2. 1E8trategias para |l a optimizaci- -n de pe
Para que |l a gesti-n de perfiles en plata

i nvestigadores deben seguir estrategias que
Al gunas r docmmesndancc | uyen:

T Mantener |l a afiliaci-n institucional act

institucional (@Qusac.edu.gt) para evitar

41



f Sincronizar perfiles entre pl atafor mas:

Scopus y Waeleof eS¢itando inconsistencias e
YyRam?2r ez, 2023) .

1 Seleccionar palabras clave adecuadas: I nc
con | os intereses institucionales y tende

1 Monitorear m®tricagpede -idmgaaemn:t eRdaiss ari t a

accesos a publicaciones para identificar
9 Participar en redes acad®mi cas: La intera
1 ResearchGate favorece | a colaboraci-n y e
SE@Qcad®mico: Uso de pal abras c¢clave, metad
para mejorar |l a visibilidad de publicaciones
Uso de identificadores persistentes: I mp

l denti fier) y ORCI D par a asegumarn de t rkaa:z

publicaciones.

Conectividad entre perfiles acad®mi cos:
pl ataformas para una mayor integraci-n y Vvis

La gesti-n eficiente de |l os perfiles en pl
|l a i denti dlaads diigv ¢ @t i gleador es, sino que tambi
posicionamiento de | as wuniversidades en el
adecuadas y fomentar | a actualizaci-n const a
en | a academia actual

2. Rmdamenlteogal es

La transparencia, accesibilidad y correct
son principios esenciales en el ecosi stema
nor mativas internacionales y direicdad cesan ials
objetivo de garantizar que el conocimiento ¢
di sponi bl e de manera equitativa, fomentando
cient2fica.

La gesti-n de |l a identidad ai gliet aplerddd e®r
pl ataformas reconocidas son aspectos fundame

de | os investigadores en | a comunidad <cient?:

4 2



di versas normativas y bases | egalceessicgouéd ipdracdm

correcta atribuci-n de | a producci-n cient?2f
2. 2N&érmas internacionales sobre ciencia e
i nformaci -n

El concepto de Ciencia Abierta ha sido promovido por organismos
internacionales como la UNESCO, la Union Europea (UE) y la Open Knowledge
Foundation. La UNESCO (2021) define la ciencia abierta como un modelo basado en
el acceso libre a la informacién cientifica, la transparencia en los procesos de
investigacion y la colaboracion global. La Recomendacion sobre Ciencia Abierta de la
UNESCO establece directrices clave para que los gobiernos y las universidades
adopten politicas que fomenten la accesibilidad y reutilizacion del conocimiento
cientifico.

En el ambito europeo, la Estrategia de Ciencia Abierta de la UE promueve el
acceso libre a publicaciones cientificas financiadas con fondos publicos, evitando las
barreras impuestas por revistas de suscripcion (European Commission, 2020). Este
marco se refuerza con iniciativas como Plan S, impulsado por la cOAlition S, que obliga
a los investigadores financiados por ciertas agencias a publicar en revistas de acceso
abierto (Science Europe, 2021).

A nivel latinoamericano, el Movimiento de Acceso Abierto en América Latina ha
cobrado fuerza con iniciativas como Redalyc, ScIELO y LA Referencia, que buscan la
democratizacién del conocimiento mediante la publicacion de investigaciones en

acceso abierto sin costos para los autores ni para los lectores (Babini y Rovelli, 2022).

UNESCO (2021) : Recomendaci - n sobr e Cier
accesibilidad, visibilidad y reutilizaci-n
actualizaci-n de perfiles acad®mi cos.

Pl an S de l a Coalici - -InasS p(u2b0l2lc)aci Bxiege ¢
financiadas con fondos p¥blicos sean de acce
de |l a difusi -n digital de investigaciones.

Decl araci-n de Budapest sobre Acceso Abi el
facilitama éla pco@dsuecci -n cient2fica a trav®s
perfiles acad®mi cos.
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ORCI D (Open Researcher and Contributor | D

l ucro proporciona un identificador digital
carecta atribuci-n de sus trabajos y Il a intei
acad®micas. La adopci-n de ORCID es promovid
garantizar | a precisi-n en | a identificaci - -n
Decl arafannFdanci sco sobre | a Evaluaci - -n
Est a decl araci - n aboga por | a mej or a en I
Il nvestigaci -n, enfatizando | a necesidad de e

de m®t ri cas tradvicemhoal édsa Y r pmOmAOr enci a en
acad®mi ca (DORA, 2012).

2. 2N@r madi yectdrei aemsddexaci -n cient?2fica

Las bases de datos cient2ficas establ ecen

de revistas acad®micas con el fin de asegur a
publicaciones. Entre | os principales sistem:
SciephwWweS), Scopus y Latindex, cada uno con s
T Web of Science (WoS): Para | a indexaci - -n ¢
|l as revistas deben cumplir criterios con
transparenikiaciennlianafitucional y calidad

1 Scopus: Eval saa | a calidad de | as revistas
Journal Rank (SIR), considerando factor e

di stribuci-n geogr8fEkaeyiestr2a@23ya edit't
T Latindex: Di sefado para publicaciones de
revistas cumplan est8ndares de acceso abi
pares y permanencia en plataformas digita

Asi mi smo, i ni cOAalt i (vinisr eccanma yD o f Open Acce
surgido para certificar |l a transparencia en
como | as revistas depredador as, promoviendo
conoci mento (Piwowar et al., 2018).

Priimpa osr @amsparencia y mejores pr8cticas ¢
( COPE, DOAJ, OASPA, WA ME , 2018) : Promueven

autores y su vinculaci-n con bases de datos
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Normas de Scopus Yy Web of sScpaerna el:a Eisrn daebX

de revistas y autores, | o que influye en | a
2. 2R8gul aciimmdad tuci onal es sobre evaluaci
uni versitari a
Las uni versi dades y agenci as guber nament
nor mast ipvaor a | a evaluaci-n y acreditaci - -n de
con el fin de garantizar | a calidad de | a en
A nivel Il nternacional, |l a Organizaci-n p
Econ- micos (OCDE) y plea Asacgai acai -GarkEunrt 2 a de
Educaci -n Superior (ENQA) han establecido cri
enfatizando | a transparencia en | os procesos
En Am®rica Latina, ddorasalamgiempgl easemtad:
de aseguramiento de calidad, como:
T CONEAU (Argentina), gue exi ge est8ndar es
uni versidades acreditadas (CONEAU, 2021).
T CNA (Col ombi a), qgue incorpora m®tricas di
critoede evaluaci-n docente (CNA, 2022).
1 CIEES (M®xico), que establece | ineamiento
Il mpacto en | a comunidad cient2fica (ClIEES
En el caso de Guatemal a, |l a Comi es-mnNaci
ent e qexi sntoe, speo rd etparngwoalra i ncl usi -n de i nd]
producci-n cient2fica en | a evalwuaci - -n de
i ntegraci -n de docentes e investigadores en
col aboraci - nl dierstdeer nianca opal 2tica nacional qgu
uni versidades del pa2s para velar por | a cal
Nor mati va de | a Universidad de San Car
Regul aciones internas que rigexaka: - predubdaie
dat os.
Nor mas de Acreditaci-n Universitaria en /
CNA, CACES) : Il ncluyen criterios de visibil
i ndicadores de calidad institucional
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En el contexto guatendael t®am, Cdral olsni der &u

(USAC), como instituci-n aut-noma, se rige p
Aunque no se i1dentificaron regulaciones &esp
acad®micos en | os documentos dius$pa@anmi bdlee sg mili
nor mati vas gue promuevan l a visibilidad vy
cient2fica de sus investigadores (USAC, s. f.
La adopci-n de estas normativas y buenas:c
i dentidad di gidsadnaaicald®maI rca: es
Transparencia: Garantiza que | a producci
correctamente, evitando ambig¢edades en | a a
Visibilidad: Mejora | a presencia de | os i
gl obal , f acialciitomredo ycalexmmroci mi ent o.
| nt egagiiechad f i ca: Promueve pr8cticas ®ticas
i nvestigaciones, fortaleciendo | a confianza
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Cap2tulo 111

Pl anadei ‘dre dnmt er venci - n
3.ML2tul o
Estrategia de capacitaci -n par a | a gest
acad®mi cos: fortaleciendo | a visibilidad y <c

3. Hip-t-ascis- n

Si se capacita aadtowaldiozenit-ers yengdsati - n de s
en plataformas reconoci das, entonces aument é
comuni dad cient2fica

3.Brobl ema

aCu8l es el impacto de |l a actualizaci - -n per.i
vi siadi lyi ¢redi bilidad de | os docentes de | a U
3.4bicaci n

11 avenida de |l a zona 12 ciudad wuniversitard.i
3.Bj.ecutor de | a intervenci - -n

Oruam Cadex Marichal Guevar a

3.8ni dad ejecutor a

Cooperaci-n y Relaciones I nternacional es de
3.Descripci-n | a intervenci - -n

E I presente Pl(gomoyYyec#®Ea@Ei como prop-sito
visibilidad y credibil i dadt rdeev ®so sd ed olcae nd eepa di
gesti-n y actualizaci-n de sus epceornfoicliedsa sa c aL
i ntervenci-n se fundamenta en | a necesidad
docentes en | a comuni dad cient2fica, gar &
reconoci miento de su producci-n acad®mica.

Para ell o, se i mplememmaci§ mne ptrrowae tamaa d @
talleregpr§etirce, asesor?as personalizadas
i ntervenci-n estar8 dirigida aehdaoert ainiderd
dem8s depesdedesasfyoll ar8 en tres fases:
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1. Diagn-stico inicial: Se aplicar8 wun cu

conocimiento y uso actual de platafor mas
Schol ar, ResearchGate y Academia. edu.

2. Capacitacreyancaiccthnual i zaci -n de perfil es:
formati vas sobre | a i mportanci a de | a
optimizaci-n de perfiles, indexaci - -n de

acad®mi cas.

3. Monitoreo y evalwuaci-n de i mpacto: Se
participaci ?2ncomoentna, masli ci -n del i mpact
de indicadores como n¥wmero de <citas, Visu
Il nvesti gyadeolr eal cance en el ranking de u

Webometrics

Este plan de accpraoayeoait+rmn biuntr&r madiaonal ¢
la USAC vy al fortalecimiento de | a instituc
cultura de actwualizaci-n y difusi-n cient?2f]
Il nvestigaci - n.
3.8ustificaci - -n

La USAC, comoitnstle educaci-n superior col
generaci-n y difusi-n del conoci miento, enfr
y credibilidad de sus docentes en | a comunid

muchos acad®@minctoasn ncooas eadds | psotaosualbobisz ad d ¢
en plataformas reconocidas, | o que |Iimita el
y | a posi bilidad de establ ecer col aboraci

uni ver si dades.

El desarrelplloandedeesacci -n se justifica por
Baj a presencia digital de | os docent es:
manteni miento de perfiles en plataformas acat

i nvestigacionesutsdanradiasadcas ot ros estudios.
estos espacios es <clave para ©posicionar a

cient2ficos.
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Fal t a de capacitaci -n en identidad di gi

desconocen | a importanci @RAGeDheGoa®ic®epB8abolca
We b of SBesaaechGat e y Academia.edu. Sin f
aprovechan | as ventajas de estas platafor mas

Necesi dad de fortalecer | a credibilidac
actualizaci -n peri-dica de perfiles acad®m
publicados y verificar | a autor2?a de | o0os doc
datos de producci-n cient?2fica.

Mej ora en | a internacional iizdaacdi -cno nd ed olcae nl
reconoci dos en pl atafor mas acad®mi cas es m
I nternacional, favoreciendo | a movilidad doc
proyectos de investigaci -n financiados.

| mpacto en | a eval ulamipmesersdiid uaii gintad | d
un factor determinante en procesos de acredi
con perfiles actualizados fortalece | os indi
i nstitucional

En este semltemndeont dcai -inm de un programa de ¢
y actualizaci n de perfiles acad®mi cos repr e
|l a proyecci-n de | os docentes de | a USAC e
proporcionar | as ahreirarsamy egeasr arecesa cul tur
digital, este plan de acci-n contribuirsg8 al
|l iderazgo acad®mico de | a universidad.
3.0bjetivos

3.9Gé&ner al

Fortalecer | a visibilidadIly dmediebisli iddaald d
Carl os de Guatemala (USAC) en | a comunidad c
|l a gesti-n y actwualizaci-n de sus perfiles a

3. 9EQpec?2ficos
Diagnosticar el estado actual de los perfiles académicos de los docentes de la
USAC en plataformas digitales reconocidas, identificando brechas y necesidades de

capacitacion.
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Desarrollar un programa de formacion tedrico-practico que capacite a los
docentes en la creacion, actualizacion y optimizacion de sus perfiles académicos en
plataformas como ORCID, Google Scholar, Scopus, Web Of Science, ResearchGate
y Academia.edu.

Evaluar el impacto de la capacitacion en términos de mejora en la visibilidad y
credibilidad de los docentes, mediante indicadores como numero de publicaciones
indexadas, citas y conexiones académicas.

3. 1Met as

Capacitar al 80% de |l oendaedoeny egeptar t mc
pl ataformas acad®micas reconocidas, aseguran
cC omo ORCI D, Googl e Schol ar, Scopus, We b «

Academia. edu.

Lograr que al menos el 70% de los docentes actualicen sus perfiles académicos
con informacion completa y relevante sobre su produccién cientifica al finalizar el
programa de capacitacion.

Aumentar en un 50% la presencia de los docentes de la USAC en redes
académicas internacionales, promoviendo su interaccion con otros investigadores y
facilitando la colaboracién en proyectos cientificos.

Incrementar en un 40% la indexacion y citacién de publicaciones académicas
de los docentes capacitados en bases de datos y motores de busqueda académicos,
fortaleciendo su credibilidad en la comunidad cientifica.

Implementar un sistema de monitoreo y seguimiento que permita evaluar la
sostenibilidad del impacto de la capacitacion a mediano y largo plazo, asegurando la
actualizacion continua de los perfiles académicos.

3. Blene&diicos
Directos
Docentes de | a USAC:

Los docentes tendr 8n maygomn@ailoyecanitemnach

a |l a actualizaci -n y gesti-n de Ilsasi pterfadceis
con otros investigadores y acad®mi cos per mi f
colaboraci - n, I o gue puede |l beblair caad i ognreosy
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nanci £&minemptea.f i | es mej or gestionados, | as
rg§n m8s accesibles y visibles para | a comu
tas y el reconoci mi ent o.

iversidad de San Car)os de Guatemala (USAC

Mej ora en el positéitawmamanmidoa@adnt es con per
actualizados, |l a universidad incrementar 8§
ternacional es, mejorandlbaswui siepultiacdadmda In:

ad®mi ca de sus docentes ser8 un factor pos:s

reditaci-n institucional

l ndi rectos

tudi antes de | a USAC:

Al mejorar |l a visibilidad de | os docentes
teracci - n eomnoecxipdeorst oys de proyectos acad®m
proyecci-n internacional de | a universida
ogr amas de i ntercambi o, estanci as de [

ternacional es.

municdedt 2fica internacional

Con una mayor presencia de | os docentes
ternacional es, s e promover 8n i nvestigac
|l tidisciplinarias, favorecientda ehpdestaachD
tbualizaci-n de perfiles permitir8 ampliar
voreciendo el intercambio de i deas y avanc

bierno y sociedad guatemal teca:

EIl mpacto positivo en el dedalrpbattmavwv®s®e ndae
mento en | a visibilidad de | a producci - -n
ecimento y |l a innovaci-n en 8re®de clgawade p

neraejl@ar an de pol 2 tsiec afsore d If drefited Iveasn mieent o ¢

ucaci-n superior vy el aumento de | a proyec
formulaci -n de pol2ticas p¥blicas orient
ceso a recursos para |l a investigaci - -n.
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3.

l1A2ctividades

Si stemaxtdevi dades para el desarroll o del p
Fase Diagm:gtiiado

Activiidad sefo y aplicaci-n de cuestionar:i
Objetivo: Evaluar el ni vel de conoci mi e
d®mi cas entre | os docentes.

Degada pci -n: Se disefar8 un cuestionari o er
ORCI D, G o oSycl oep uSsc,h oWeabr Roefs eSacricehnCcaet,e y Acade
ResponsBp# a4 a

Fecha de ejecuci-n: Semana 1.

Producto esperado: | nrfeofrinee) edieal g ne sstta dcoo de
d®mi cos.

ActiviidaAh 82 i sis de resultados del diagn-s
Objetivo: |l denti ficar | as brechas de cono
Descripci-n: Anal i zar | os resul tados del
emtequi eren mayor capacitaci-n en el wuso d
ResponsBp#$ a4 a

Fecha de ejecuci-n: Semana 2.

Producto esperado: I nf or me de ans8lisis
ectadas.

Fase Zapacdrteaagi-annt uali zaeis-n de perfi
Activiidad s7To0 del programa de capacitaci
Objetivo: El aborar un programa estructur a
re |l a gesti-n de perfiles acad®mi cos.
Descripci-n: Desarrol |l ar materiales educ
ntigadald acad®mica y | as herramientas par

ResponsBp#® a3 a

Fecha de ejecuci-n: Semana 3.
Producto esperado: Programa de capacitaci
Cur sos.
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Activiida&d ek uci - n fdoer maaclil-enr es de

Objetivo: Capacitar a | os docentes en | a
rfiles acad®mi cos.

Descripci:-n: Organizar talleres presenci a
bre ¢c-mo crear y actwualizar peegdridhlRGateea, Oy
ademi a. edu.

ResponsBp# s¢ a

Fecha de ejecuci - n: Semana 4 a Semana 6.

Producto esperado: Talleres realizados cor
Activiida&dkgauui miento y asesorzas personali z
Objetivo:soPpobreeerindi vi duali zado para res
tuali zaci-n de perfil es.

Descripci-n: Establecer un sistema de tut

s docentes que requieran ayuda para compl
at adfd oaanamd ®mi cas.
ResponsBp# s¢ a

Fecha de ejecuci-n: Semana 7 a Semana 8.
Producto esperado: |l nforme de asesorzas r
mpl etar | a actualizaci-n de sus perfiles.
Fase Eval unaocnii-tnoryeo de i mpacto

Acti vi:dd&duabci - n del i mpacto inicial
Objetivo: Medir el cambio en | a visibilid

ataformas acad®mi cas.

Descripci:-n: Realizar wun an8lisis comparé
tes y despu®s de Idao dapda cciatdeoaie-sn,c ountoi leilz ann
suali zaciones y conexiones.

ResponsBp#® a3 a

Fecha de ejecuci-n: Semana 9.

Producto esperado: I nforme de evaluaci -n

Activiid&Fddkedback y ajustes al progr ama
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Objetivo:etRrecalgiement aci -n de | os docentes

capacitaci-n si es necesario.
Descripci-n: Aplicar encuestas de satisfa
programa de formaci-n, identificando 8reas d

ResponsBp# a4 a

Fechaedacej n: Semana 10.

Producto esperado: I nforme de retroali men
Fase &ost enexbpialnisdad vy

Activiida&d e&dci -n de un sistema de monitore

Objetivo: Establecer un sistematdels egwiim
continua de | os perfiles acad®mi cos.

Descripci-n: Desarrollar una plataforma o
docentes puedan recibir recordatorios peri-d

ResponsBpdsgsgaEqui po de Redbdbpei aniesniwnterna
de | a USAC.

Fecha de ejecuci-n: Semana 11.

Producto esperado: Pl ataforma o sistema ¢
continuo.

Activiid&E&k pansi -n del programa a otras fac

Objetivo: Ampliar el aloanas fHaeclUhtadpacdtd

Descripci:-n: Promover | a capacitaci-n en
replicando | a metodolog2a y | os recursos des

ResponsBp®# sg aEqui po de Cooperaci-n y Rel at
de |l a USAC.

Feah de ejecuci-n: Semana 12 en adel ante.

Producto esperado: I nforme sobre | a expa

facultades participantes.

54



3.18ronograma de

Tabla

Cronogr ama

actividades

dedealctpilvaind addee sa c c i

- n

1 Disefo vy Ep® st a
de cuesH
di agn-stig
2 |AnS8lisis Epesi st
resul tados
di agn-stic
3 Di sefo Epesi st
progr ama
capacitaci
4 |Ejecuci - -n |Epesi st
tall eres
formaci - n
5 |Segui mi entiEpesi st
asesor?2as
personal i Z
6 Evaluaci -nEpesi st
i mpacto in
7 Feedback YyEpesi st
al progr an
8 |Creaci -n Ep® st a
Si st ema Equi po
monitoreo |Coopera
y Rel a/
l nterna
s de | a
9 Expansi -n |[Ep® st a
progr ama Equi po
facultadegCooper a
y Rel aq
l nt er na
s de | a
Not &e muestr a el cronogr ama de

Profesi onal

Supervisado

EPS.

a Ejte rvciidcaidoe s
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3. 1Recur sos
Humanos
1. Coordingdoye(deepbest a)

Responsable de | a planificaci - -n, ej,ecuci
asegur a el cuemp |l omi enhtjoet d vos, medgatsi oyma ct ar
comunicaci-n con | as autoridades universitar

2. Equipo de investi glaecpieshay @doamper &d¢i

Rel aciones I nternacional es)

Disefa vy aplica |1 os i nsdter udnetnd © s ( adee srtea
entrevinattas)a | os resultados del di agn-:stico
redacta informes con hallazgos y recomendaci o

3. Facilitcapaci tdampies na)

Especialistas en identidad digital acad®
ORCI D, Google Schol ar, ResedrdlaGat ¢ mpaAd &dénm
de f or mnaseeiscoma a | os docentes en | a actuali za

4. Equi psmpba®cemgpor facultades
Brinda asistencia t®cnica a | os yadaeretnes
|l a creaci-n y optimizacedardeoel par i mant aead®

monitoreo continuo.

5. Responsabl esal weaeci -saguiymi denpistos t a,
Cooperaci-n y Relaciones I nternacional es)
Aplican encuestas de satisfacci-n y eval

monitorean | a actualizaci-n de | psrppemfeinl es
mej oras al programa con base en | os resultad

6. Comdi naddaewsl tdeede s
Funcionan como enl ace entre el equi po de

respectivas, rfpancwdwvieande ¢ a participaci-n y el
actualizaci-n de | os perfiles acad®mi cos.

7. Asistermdmisni str@foomesr aciRell acyi ones

Il nternacional es)
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Gestionan |l a log2stica de | os talleres (c
coordinan | a disponibilidad de espacios Yy rec
8. Equi paommueni c adiif urpioyrnf acul tades

Disefa y esfeattgi as de di fusi -n del pr a
uni ver,seigttaironaa | a publicaci-n de avances y |
i nstitucional es.

Materiales

Equigesnol - gi cos:

9 Computadoras de escritorio y porté8tiles.
1 Proyectparndgsalyl as para presentaciones.

9T C8maras web y micr-fonos para capacitacio
1 Tablets y dispositivos m-viles de apoyo.
Conecti soifdavdarye:

1 Acceso a internet de alta velocidad.

M Licencias de software para vVvideon,co@degleac

Meet) .

T Pl atafor mas acad®mi cas y de identidad d

ResearcBGapas, Web AcfadSoiien ceed,u) .

f Herramientas de disefo gr8fico vy edici - r

Acrobat, MS Office).

Materi aof eciimpa eesi - n:

f§ Cuadernos, bol2grafos y marcador es.

1 Carpetas y organizadores de documentos.

T I mpresoras y papel para | a elaboraci-n de
1 Materiales promocionales (afiches, tr2pti
Es pad? soiscos:

1 Salas de conf eaggeunicpadaso cawmnd atsecnol og2a auil
M Laboratorios de computaci-n con acceso a
9 Creas de coworking o colaboraci-n para as
Mat er diadl8ecst i c 0s:

1 Manuales y gu?2as de actualizaci-n de perf
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1T Presentacipoestiewasi @aPower Point, Prezi)
f Videos tutoriales sobre | a gesti-n de per
9 Estudios de caso y ejemplos de buenas pr 8§
Recur sod fpasrcamunyi caci - n:
T Pl ataforma web del proyecto (sitio inform
1 Redegsi@ades institucionales para promover
M Listas de correos y boletines electr-nico
Insumadd ci onal es:
1 Refrigerios y bebidas para |l as sesiones p
T Transporte para facilitasdords yeeqgqeri posé®
3.1Bresupuesto
Tabl 4
Presupuesto
Listado de I nsumos
Canti ds Descripci-n ¢ Precio @ni Costo Tot
1 Computadoras p Q6, 000. O Q6, 000. 01
1 Proyectores Q4,800. 01 Q4,800. 01
1 Licencia anual Q400.00 Q400.00
para sesiones
1 Licencia de Mi Q600. 00 Q600. 00
(par a present
document os)
1 Suscripci-n a Q300.00 Q300.00
(disef de mat
100 Hojas de papel Q0. 10 Q1,000. 01
i mpresi - -n
1 | mpresoras I Ql1,600. 0! Ql1,600. 01
materi al de ca
2 Banner s y Q400. 00 Q800. 00
promoci onal es
1 Transportes pa Q800.00 Q800. 00
y equipo t®cni
Tot al Q 14,900. Q 16,307.
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3. IE6r.al uaci - n

Evaluaci -n del plan de acci-n (proyecto)
La evaluaci - -n del plan de acci-n se ||l eva
que combi nar § ansglisis cualitativo y cuant
satisfacci - n, racasds®mncode perés!| s despu®s d
segui miento del uso de plataformas acad®mi ca
cumpli miento de | os objetivos, metas y actiyv
El proceso de evaluaci-n se desarroll ar 8§
l1.Emluaci -n inicial: Diagn-stico de |l a situ
y |l a participaci-n en redes cient2ficas.
2.Evaluaci n de proceso: Segui mi ento del
participaci -n de | os docentes en | as capa
3.Evaluacl :nAfR8hiasis del i mpacto del pl an
credibilidad de | os docentes mediante ind
Evaluaci-n de | a ejecuci - -n del presupuest
La evaluaci-n de | a ejecucaeni pnesapleéetia
cabo mediante un an8lisis comparativo entre
ejecutados. Se wutilizar8 un cronograma dobl e
desviaciones, garantizar | a tosansepauescsa Yy
E I proceso de evaluaci-n presupuestaria i

1. Contrsequiymirevnit®i: - n peri-dica de | os

actividades programadas.
2. Registrgastdodscumentaci - -n de factur a

comprobantes de pago.

3. AnS8I| i sarsi adeecoonmpear aci - n entre el pres
el gasto real para i1 dentificar desviacion
4. I nfofimepkesentaci -n de un i nfor me C
ejecuci-n financiera, justificando cual qu
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Cap2tulo 1V

Ejecuci -n y sistematizaci-n de | a in
4 Actividades realizadas
T a b 15a
Descripci-n de |l as actividades realizadas
N o ACTI VI DADES RESULTADOS
1 |Diagn-stico inicial|lSe identific- el nivel
pl atafor mas acad®mi|ORCI D, Google Schol ar,
cuestionario de autJqScience y Scopus en | a
2 |Sesi-n introductori {Mayor concienciaci-n d
de |l a visibilidampaat¢necesi dad de mantener §
l a credibilidad ciernacad®mi cos.

3 |Capacitaci-n pr8ctilEI 90% de | os particip
actualizaci -n de plperfiles en al menos do
Google Schol ar, R eosf

Science y Scopus.

4 |Optimizaci -n del Mejora en |l a calidad de€
(inclusi-n de ©pal ab|l os perfiles, aument a
de perfiles, actual|visibilidad de | os doce

cientz2fica).

5 |[Estrategias de accegSe promovi replosisordeos

l a producci-n cient?y revistas de acceso
accesibilidad a | as pukgt
6 |Tall er de buenas |Se estableci - un coan@ir
manteni mi ento vy actitrimestral de | os perfi
del per fil acad®mi cdql os docentes.
7 |Foro de discusi-n s Mayor interacci-n y <col

estrategi as exitosalpara coenptamdtiegi as y r ¢

perfiles acad®micos. gesti-n de sus perfilesg
8 |[Eval uaci -n final mSe evidenci - un increme
autoevaluaci - n. y vVvisibilidad de |1 o0os ¢

participantes.

NotSerefl eja el i mpacto positivo del progr ama

de | a presencia acad®mica de | os docentes de
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QP TRICENTENARIA
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Educativa

Programa de
capacitacion:
actualizacion y gestion
de perfiles académicos
en plataformas
reconocidas

Epesista: Oruam Cadex Marichal Guevara
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Introduccién

En la era digital, la visibilidad y credibilidad de los docentes universitarios dependen, en
gran medida, de su presencia en plataformas académicas reconocidas, tales como Google
Scholar, ResearchGate, ORCID y Scopus. Estas herramientas permiten la difusién del
conocimiento cientifico, la colaboracién internacional y el reconocimiento de la produccion
académica, lo que favorece el impacto institucional (Van Noorden, 2023). No obstante,
estudios recientes han seflalado que muchas universidades latinoamericanas enfrentan
desafios en la actualizacién y mantenimiento de estos perfiles, lo que limita su
competitividad global (Garcia & Pérez, 2022).

En el caso de la Universidad de San Carlos de Guatemala (USAC), se ha identificado que la
falta de capacitacién y de estrategias institucionales impide que los docentes gestionen
adecuadamente su identidad digital académica. Esto repercute negativamente en su
participacion en redes de investigacion y en su posicionamiento dentro de los rankings
universitarios, afectando la visibilidad institucional en la comunidad cientifica global (L6pez
& Ramirez, 2021).

El presente programa de capacitacion tiene como objetivo fortalecer las competencias
digitales de los docentes en la actualizacién y gestién de sus perfiles académicos,
permitiendo la optimizacion de su produccién cientifica en entornos digitales. La
capacitacion se desarrollaréa mediante una metodologia practica, con actividades de
aprendizaje activas que integren la motivacion, la recuperacién de conocimientos previos, la
apropiacion de nuevos conocimientos y su fijacion a través de ejercicios aplicados (Kolb,
2020).

Finalmente, este programa esta sustentado en bases tedricas sobre la ciencia abierta, la
visibilidad académica y la identidad digital del docente-investigador, asi como en normativas
internacionales sobre gestiéon del conocimiento y produccién cientifica. Su implementacion
permitirda que la USAC avance en su proceso de internacionalizacion, fortaleciendo la
presencia de sus docentes en redes académicas y su impacto en el ambito global (UNESCO,

2021).
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Contenido

Objetivo general del programa

Desarrollar competencias digitales en los docentes de la USAC
para la actualizacion, gestion y optimizacion de sus perfiles
académicos en plataformas reconocidas, con el fin de mejorar su
visibilidad y credibilidad en la comunidad cientifica.

Objetivos especificos

1.Capacitar a los docentes en la creacion,
mantenimiento y actualizacion de perfiles en
plataformas académicas como Google Scholar,
ORCID, ResearchGate y Scopus.

2. Fomentar el uso de estrategias de optimizacion de
visibilidad en redes cientificas a través de palabras clave,
citacion adecuada y acceso abierto.

3. Implementar un sistema de seguimiento y evaluacion
del impacto de la capacitacion en la presencia digital de
los docentes.
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Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Programa de capacitaciéon: Actualizacién y gestion de perfiles académicos en plataformas

reconocidas.

Capacitador: Oruam Cadex Marichal Guevara

Establecimiento: Universidad de San Carlos de Guatemala

Médulo1. Introduccion a la identidad digital académica

Competencia para desarrollar: Comprender la importancia de la identidad digital

académica y su impacto en la visibilidad

Indicador
de logro o
. Actividades de : Recursos
Contenido aprendizaje Evaluacion
Motivacion:
Discusioén sobre
experiencias
personales en
visibilidad .
académica e
.Conc'eptos‘ .de o Humanos: Diagnéstica.
» identidad digital | Conocimientos o .
Identifica visibilidad S Facilitador. Técnica:
plataformas Y tifi prequ. ) Técnicos: Cuestionario
académicas || SEntca. Cuestionario sobre Aula feielad
y su utilidad Importancia de [ 55 actyal de multimedia, '
| ORCID, Instrumento:
e'n'b'l'd d * | coogle plataformas dyadlis Lista de
visibilida _ : :
cientifica Scholar, LRI, Mafenales. cotejo
: Scopus y Nuevos G.u.las 19 .
- digitales Ponderacion:
ResearchGate. conocimientos: 10
Presentacion ’
interactiva sobre
identidad digital.
Fijacion: Creacion
de perfil en ORCID.

- [
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Cuestionario sobre el uso actual de plataformas académicas
Instrucciones: Responda las siguientes preguntas con la mayor sinceridad posible. Su
informacion sera utilizada Unicamente para fines de diagndstico y mejora del programa de
capacitacion.
Seccion 1: Datos Generales
Nombre completo:
Facultad o unidad académica:
Cargo:

Afos de experiencia en la docencia:
Seccién 2: Conocimiento y uso de plataformas académicas
¢Esta registrado en alguna plataforma académica de visibilidad cientifica? (Ejemplo: Google

Scholar, ORCID, ResearchGate, Scopus, etc.)

Si respondio "Si" en la pregunta anterior, ¢en cuales plataformas tiene perfil activo? (Marque todas
las que correspondan)

¢Con qué frecuencia actualiza su perfil académico en estas plataformas?

¢ Qué tipo de informaciéon ha publicado en sus perfiles académicos? (Marque todas las que
correspondan)

¢ Considera que sus perfiles académicos reflejan de manera completa y actualizada su produccion
cientifica y académica?

Seccion 3: Dificultades y Necesidades de Capacitacion
¢ Cudles son las principales dificultades que ha encontrado al usar estas plataformas? (Marque

todas las que correspondan)

¢Le gustaria recibir capacitacion especifica sobre la gestion y actualizacion de perfiles
académicos?

¢En qué formato preferiria recibir la capacitacion? (Marque todas las que apliquen)

¢Considera que mejorar su identidad digital en plataformas académicas podria impactar
positivamente en su desarrollo profesional?

Gracias por su participacion. Sus respuestas contribuirdn al desarrollo de estrategias para
fortalecer la visibilidad académica en la USAC.
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m USAC Facultad de'A: umanidades

ALY TRICENTENARIA [

e San Carlos o

Departamento de Pedagogia
Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa
Ejercicio Profesional Supervisado EPS

Identidad digital académica y visibilidad
cientifica

Oruam Cadex Marichal Guevara

Estrategias para la construccion y fortalecimiento del
perfil académico en plataformas reconocidas

+7 COLCIENCIAS

Introduccion

. Definicién de identidad digital académica.
. Importancia de la visibilidad cientifica en la era digital.

. Objetivo de la presentacion: Comprender la relevancia
de la identidad digital y aprender estrategias para

mejorar la visibilidad académica.

¢Qué es la identidad digital académica?

. Concepto de identidad digital en el ambito académico.

. Elementos clave: nombre, afiliacion institucional,

produccidn cientifica, impacto y redes de colaboracion.

. Beneficios de una identidad digital sélida.
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Principales plataformas académicas

. Google Scholar: Creacion y mantenimiento de un perfil.

. ORCID: Identificador Unico de investigadores.

. ResearchGate: Interaccion con la comunidad académica.

. Scopus y Web of Science: Métricas de impacto.

. Otras plataformas institucionales y tematicas.

Estrategias para la creacion y optimizacion del

perfil académico

. Uso del nombre institucional oficial.

. Inclusién de palabras clave relacionadas con el area de
investigacion.
. Vinculacion con publicaciones cientificas.

. Mantenimiento y actualizacion constante del perfil.

Importancia de la visibilidad y credibilidad
cientifica
. Relacién entre la visibilidad digital y las oportunidades de
colaboracion e impacto.
. Indices de citacién y métricas de impacto académico.

. Casos de éxito de investigadores con alta visibilidad

digital.

Buenas practicas para el fortalecimiento de la
identidad digital

. Creacién de perfiles en multiples plataformas.

. Difusiéon de publicaciones en redes académicas y

sociales.

. Participacion en eventos académicos Vvirtuales y

presenciales.

. Uso de identificadores persistentes (ORCID, DOI, etc.).

6 8



Taller practico - Creacién de un perfil académico

. Paso a paso para la creacion y optimizacion de un perfil
en Google Scholar y ORCID.
. Consejos para enlazar publicaciones correctamente.

. Errores comunes y como evitarlos.

Reflexion y preguntas

. ¢Coémo evallas tu identidad digital actualmente?
. ¢ Qué acciones implementaras para mejorar tu visibilidad
‘académica?

. Espacio para preguntas y discusion.

oruamemg@gmail.com

.. u@c Oruam Cadex Marichal Guevara

. +502 57250426

@ 0000-0002-3099-1920
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m USAC Facultad de'AI umanidades

AP TRICENTENARIA 4

Departamento de Pedagogia
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Ejercicio Profesional Supervisado EPS

Creacion de perfil en ORCID

Oruam Cadex Marichal Guevara

Paso 1: Registro en ORCID

« Accedera ORCID.

ORCID

ORCID

v individuals to use as they engage in research

scholarship, and innovation activities. Leam how ORCID QCI D Ca n

Signiin

ORCID Cookie Consent. By clicking ‘Accept All Cookies

Registrate

Registrese para recibir actualizaciones del blog ... Solo

Registration

’ Orcid s un codigo alfanumérico, no comercial, que
¢+ Cuél es mi iD? identifica de manera tnica a clentificos y otros autores

S académicos. Wikipedia >
Si tiene acceso a su cuenta y ya ha iniciado sesion, puede

Se elige la opcion para investigadores

INICIAR SESION/REGISTRARSE  Espafiol v

QUIENES SOMOS 4 MEMBRESIA DOCUMENTACION ~RECURSOS  NOTICIAS Y EVENTOS

Distingase en tres sencillos pasos

Hacemos clic en registrese para su ORCID ahora

@ Registrarse en ORCID L e b Espaniol

. ORCID + Toda la informacién de su investigacion accesible

a través de su propio perfil Gnico,

Investigadores para ser usado donde o necesites.

SU ORCID AHORA

ORCID, Lo que significa Abrir ID de investigador y &Por qué obtener un ORCID?

un anico y
gratuito (PID) para que las personas o utilicen mientras -(,J, Aprende c6mo ORCID puede ayudarlo a pasar
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Completar el formulario de registro con datos
personales y correo electronico.

INICIAR SESION/REGISTRARSE  Espafiol v

® Rg:l D , = a

QUIENES SOMOS  PARA INVEST TACION NOTICIAS Y EVENTOS

Cree su ORCID iD
Este o5 ol paso 1 de 3

“Hacer clic en ninguna de estas personas soy yo

¢(Esta persona podria ser usted?

Hay otras cuentas que coinciden con su nombre, por 1o que es. gistro ORCID de correo. Antes .
de crear su cuenta, Que ningun suyo. ¢No estd alguno de e5tos es suyo? Pongase en contacto con

nosotros.

Nombre Apellido Afiliaciones Ver el registro
Ariana Beltran-Burgos. Ver el registro
Ariana Burgos Pérez Ver el registro
Rusveith Paima Colegio de contadores de ucayali, Ver e registro

Consorcio Universidad Cesar Vallejo,
Universidad César Vallejo,

Universidad Nacional de Ucayali
Universidad Peruana de Ciencias

Crea una contrasefa para ORCID

QUIENES SOMOS  PARA INVEST TACION NOTICIAS Y EVENTOS

o o -]
Seguridad y y
Cree su ORCID iD

Estees el paso 2de 3

Acepta que ORCID te envie correos electrénicos

Ajustes de notificaciones
ORCID envia de sobre articulos
con su cuenta,
de para por parte de
organizaciones miembros de ORCID y cambios realizados a su
registro por parte de

También puede optar por recibir correos electronicos sobre
nuevas caracteristicas y consejos para sacarie el maximo partido a
su registro ORCID.

= de
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Hacer publico el perfil, acepta la politica de privacidad y
términos de uso, da tu consentimiento para el procesamiento
de datos, confirmas que no eres un robot y haces clic en
registrate

Se abrira una venta de bienvenido a ORCID, donde se te
solicitara que verifiques tu correo para poder usar plenamente
las funciones de la plataforma, vas a tu correo y confirmas tu
cuenta

spaiol v

https://orcid.org/

0009-00 s

Paso 2: Personalizar el perfil
Incluir informacion sobre afiliacion institucional.
Colocar Universidad de San Carlos de Guatemala

. Agregar una breve biografia y areas de investigacion.

Formaciones alcanzadas, lineas de investigacion,

reconocimientos y premios

Paso 3: Agregar produccion cientifica
Conectar con bases de datos para importar
publicaciones.

Iniciar sesion en las cuentas de ORCID y Google Scholar

desde un navegador en dos ventanas
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En Google académico seleccione las obras de su
autoria que desea agregar a ORCID, hacer clic en
exportar

Walter Ramiro Mazariegos Biolis (ORCID: 0000-0001-
7280-4356) 7

Profesor Titular de la FAHUSAC en la Universidad de San Carlos de Guatemala

Direccion de correo verificada de profesor.usac.edu.gt - Pagina principal

Direccion Estratégica Liderazgo Educativo Formacion por Competencias RIILPE

L

W ELIMINAR ¥ EXPORTAR

~ Formacion de la competencia liderazgo educacional en los directores de escuelas (2015- 23 2021

Velasco.

Has clic en la opcion Bib TeX

7280-4356)

= i ELIMINAR

v Formacion de la competencia lide
2020)
OC Marichal Guevara, CF Rey
Anales de la Academia de Ciencias de Cu

Sistema para la gestion de la form

Walter Ramiro Mazariegos Biolis (ORCID: 0000-0001-

V.

Profesor Titular de la FAHUSAC en la Universidad de San Carlos de Guatemala
Direccién de correo verificada de profesor.usac.edu.gt - Pagina principal

Direccion Estratégica Liderazgo Educativo Formacion por Competencias RIILPE

¥ EXPORTAR

BibTeX 1al en los directores de escuelas (2015- 23
EndNote

RefMan

csv

1te en los directivos educacionales 1"

Se visualizara en la pantalla una serie de comandos,

damos clic derecho y lo guardamos en el escritorio

mrwmmmmmm_mmwmwmmmmum A Q

farticle{narichal 21
title={Formaci
authors={a Guevara, Orean Cadex aed Rey Bengur{\'\i}a, Carmen Fausta aed
isas Hera{\'sJnder, Joge and ({\'s)cenes Reche "\ Del Fillr and havar

2 Rod{\"\i}guez del Ry, Man
Jeiro, Cladio Alejandro and

\'e} Hatvel and Nagdalens asd

Javier and Barrient

voluse={11},
nusber={3},
year<{2811),
publisher={los autores)

Ir al perfil de ORCID, en el apartado “obras” hacemos clic

en la opcion “agregar”,

Palabras clave Vi > Actividades profesionales (4) @ sgregar

Direccion Estratégica, Liderazgo @
Educativo, Formacidn por

luego en la opcién “Add Bib TeX”

Ordenar

competencias > Financiacion (1) @ #oregar = ondenae

Paises Ve v Obras (0)

@ rormee

Guatemala @  Ahadainformacion sobre sus trabajos y los resultados de su investigacién: publicaciones, presentaciones Buscar y enlazar
d <.

a.mas Informacion sobre come adadir obras.a su registro de ORCID

Afadir DOI
Afadir identificador PubMed
Afadir BibTex

€nlazar manuaimente
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Hacer clic en importacion de Bib TeX

Palabras clave / > Actividades profesionales (4]

Direccién Estratégica, Liderazgo  ©
Educativo, Formacion por
Competencias

> Financiacién

Paises
Obras - Importar BibTeX

Guatemala |conferencias, conjuntos de

En descargas hacemos clic en “todos los archivos”, selecciona el

archivo que se ha descargado previamente, hacer clic en “abrir”
€ Aorir <

< v M L > Descargas . = o B

Organizar ~ Nueva carpeta

@ Oruam Cadex -

hace mucho tiempo

Este equipo - Acceso directo
B Escritorio
Telegram Desktop
L Descargas
2 Documentos #
P imagenes
& Musica

3 videos

Eenn

Nombre: [Archivo Bi%
Archivo 818 \|/
Todos los archivos

Cargar desde un dispositivo mévil

Selecciona el archivo y haz clic en “abrir”.

€ Abrir x
< v P l > Descargas > c »
Organizar ~ Nueva carpeta - O e

L Descargas o
4 Documentos # hoy
citations 1
PN imagenes
citations
€@ Musica
ayer
B videos DRI-129 N
- ota de Maruchy a los Rectores UCPEIV UA UNICA UCLV UM
FEU DRI-114 Convocatoria de proyectos transformacién digital. OEI
FAHUSAC DRI-091 Convocatoria. Fondo Regional para la Cooperacién Triangular (1)
Apéndises &5 Acuerdos CD Febrero.
MAdA 1
Nombre: | citations 1 Todos Io /&os

Cargar desde un dispositivo mévil Abrir Cancelar

Selecciona todas las obras y has clic en importar

bras portar BibTeX

Importe citas de argfivos BibTex (bib), incluidos los archivos exportados desde Google Scholar

{obre la importacian de archivos BibTeX a ORCID

(11) Seleccionado

For i6n de la liderazgo ed en los dir res de (2015-2020)
Anales de la Academia de Ciencias de Cuba

2021 | journal-article

Indicios de liderazgo endirectores de las de la repd de
Investigacion educativa eff contextos de pandemia
2021 | conference-pap

y roles p. de la funcién directiva en la educacién superior e -

Cancelar
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Médulo 2. Creacién y gestion de perfiles académicos
Competencia para desarrollar: Crear y gestionar perfiles en Google Scholar, ORCID,

ResearchGate, Web of Science y Scopus.

Indicador
de logro e
: Actividades de o7 Recursos
Contenido aprendizaje Evaluacion
Motivacion: Caso
de éxito de docente
con alta visibilidad. .
R Tipo:
Conocimientos ;
. ., Formativa.
previos: Reflexion Humanos: o
sobre impacto de la | Tutor digital Tecmica:
Procedimientos i <. . | Observacion
Doceme?ﬂ para la creacion | identidad digital. Técnicos: e
con perfiles g Niavos Computadora
académicos Y eRlTlicacion o S, desempefio.
completos 'y CENT L STOCITIEnIe = proyectores Instrumento:
actualizados. | €onfiguracion y | Taller practico MatoHales: ik )
mantenimiento. : s : Rubrica de
sobre configuracion | Manuales =
} oo desempefio.
de perfiles. digitales. 5
el Ponderacion:
Fijacion:
e 25,
Actualizacion en
vivo de perfiles
académicos.
J\ F
00O 87/6
académico
s .
2 Clarivate

Web of Science’
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1. Reflexion sobre el Impacto de la Identidad Digital

Introduccién

La identidad digital de un académico es clave para su visibilidad y credibilidad en la comunidad
cientifica. Una presencia bien gestionada en plataformas académicas facilita la difusién del
conocimiento, la colaboracion internacional y el reconocimiento del impacto de sus investigaciones.

Beneficios de una identidad digital optimizada

Mayor visibilidad: Facilita que otros investigadores encuentren y citen los trabajos publicados.

Colaboraciones académicas: Aumenta las oportunidades de participar en redes de investigacion.

Reputacion profesional: Un perfil actualizado genera confianza y prestigio.
Acceso a financiacion y proyectos: Instituciones y organismos financiadores consideran la presencia

digital de los investigadores.

Reflexion y debate

Se propone a los participantes responder y discutir las siguientes preguntas:
¢,Cémo percibo mi presencia digital como docente/investigador?

¢En qué medida creo que mi identidad digital afecta mi impacto académico?

¢ Cuales son mis principales retos y oportunidades en la gestion de mis perfiles académicos?
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m USAC Facultad de'Al umanidades

AP IRICENTENARIA s
Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Ejercicio Profesional Supervisado EPS

Creacion de perfil en Google Scholar

Oruam Cadex Marichal Guevara

Metodologia para la Creacion de Perfiles Académicos en Plataformas
Reconocidas

1. Creacion de perfil en Google Académico
Paso 1: Acceder a Google Académico
Ir a Google Scholar.

32 C (0 [ scholargoogle.com

[ scholar.google.com - Google Scholar
Q scholar.google

[) scholar.google.com.ar - Google Scholar
D scholar.google.com/citations?view_o

[} scholar.google.c

Iniciar sesion con una cuenta de Google.

Google

Iniciar sesion

Ir a Citas de Google Académico

Mas informacion

Sresccuents m

En caso de no tener cuenta, se debe crear

Google

Crear tu cuenta de Google

Ir a Citas de Google Académico

Gustavo Suarez

gusuarez1977 gmail.com

n de correo electrénico actual

>onfirmar |
ntrasefa =

Utiliza ocho caracteres como minimo con una combinacion
de letras, numeros y simbolos

Prefiero iniciar sesion
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